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Pocet skupin a zlozenie

® Schvalena kapacita: 77

% Vnutorna truktara: 7 skupin /SUS-2, $5S-4, SUS pre MD, CPPR, /

Miesta vykonavania opatreni — pobytova forma

Typ miesta Oznacenie Adresa Kap.aclta Telefon
miest
KB -
Kmeiiovs administrativa Remetské Ha 31
menova +CPPR emetsie vamre 54, +421 56 6595390
budova - 072 41
+priestor pre
1 MD 1 (MD)
RD/ SUS_ss | Remetské Hamre 133, 10 +421 56 6595360
072 41
RD/ SUS - SSS
Priestor pre g;z“‘fltSke Hamre 322, 8 +421 918 249 139
psychologov +421 918 249 140
Rodinné domy + praca
s rodinou
RD/ SUS -§ss | Remetské Hamre 321, 8 +421 56 6884034
072 41
x Sobrance,
RD/SUS -8SS | /e 33,073 01 8 +421 56 6523247
RD/ SUS —SS | Sobrance, 10 +421 905 808 760




UL Stiirova 37, 073 01
XD SUSS55 | Koromra 28,072 62 8 +421 56 6593265
Siet’ PNR Vyk.onavanle f)patrenl -
rofesional Ste 11 v mieste trvalého

pr al. | -vpolte 11 (z | o qiicia PNR 20
nahradnych toho 1 uvdzok
rodin PNR pilot) v okresoch — Sobrance

Michalovce
Samostatna Priestor pre
skupina pre 4 l\l/[D P Koroml’a 28, 072 62 4 (MD)
mladych dospelych

Vykondvania opatreni —ambulantnou formou

Ambulantné

pracovisko — Sobrance, Kupel’ska 66 | 1—

mimo centra Ambulancia » RUp | Jooc Pt | 4421 918 541 049
(ambulantna 073 01 ~psycholog

a terénna praca)

Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanim Centra pre deti a rodiny je poskytovat’ docasne komplexnu, odbornu a individualne
zameranu starostlivost’ detom, ktoré sa ocitli v nepriaznivej zivotnej situdcii a nemozu vyrastat’
vo vlastnej biologickej rodine. CDR vytvara bezpe¢né a podnetné prostredie, zameriava na
individualny pristup ku kazdému diet’at'u, reSpektovanie jeho dostojnosti, prav a jedinecnosti,
napliianie potrieb, s cielom podporovat’ jeho zdravy, psychicky, fyzicky a socidlny vyvin.
Centrum zabezpecuje starostlivost v samostatne usporiadanych skupinach, ako aj
v Specializovanych samostatnych skupinach pre deti so zdravotnym postihnutim a pre deti s
dusevnou poruchou, kde je doraz kladeny na odborni podporu, stabilitu a kontinuitu
starostlivosti. Sucastou poslania je aj priprava mladych dospelych na samostatny Zivot a
podpora ich socidlnej a pracovnej integracie.

CDR zaroven rozvija profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo, ako prirodzenu formu starostlivosti
o diet’a v rodinnom prostredi.

CDR v spolupréci s biologickymi rodinami a d’al§imi participujiicimi subjektmi smeruje k
naplneniu najlepSieho zaujmu diet’at’a, k podpore jeho navratu do rodiny alebo k zabezpeceniu
stabilnej a trvalej formy nahradnej starostlivosti.

Je nasim zamerom

- Rozvijat vlastnych zamestnancov,
- sebavzdelavanie, prehlbovanie odbornosti, zvySovanie profesionalnych kompetencii
zamestnancov, supervizia ako forma podpory a pomoci,
- timova praca - spolupraca a komunikacia v odbornom time, v€asna vzajomna vymena
informacii, kompetencie, v€asna intervencia,
- socidlna préca s rodinou — zapajanie rodin do spolupréace, podpora a udrziavanie



vzt'ahovych vézieb dietat’a s biologickou rodinou,

- spolupraca s d’al$imi zainteresovanymi subjektmi, zameranie sa na komplexny pristup
v praci s rodinou za ucelom bezpecného navratu diet'at’a do rodinného prostredia,

- prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci, pozitivna propagécia centra.

Strednodoby vyhlad CDR

V strednodobom horizonte sa Centrum pre deti a rodiny zameria na d’alSie skvalitiiovanie
poskytovanej starostlivosti so zretel'om na roznorodost’ cielovych skupin deti a mladych
dospelych.

Hlavné priority rozvoja budu:

e posililovanie rodinného charakteru samostatne usporiadanych skupin a zachovanie
stability vychovného prostredia,

e rozvoj Specializovanej starostlivosti pre deti so zdravotnym postihnutim a deti
s dusevnou poruchou, vratane prehlbovania spoluprace s odbornikmi v oblasti
zdravotnej, Skolskej a d’alSej potrebnej starostlivosti,

e systematicka priprava mladych dospelych na samostatny zivot, hospodarenie,
pracovné uplatnenie a zvladanie kazdodennych zivotnych situécii,

e podpora a stabilizacia profesiondlnych nahradnych rodicov prostrednictvom
odborného vedenia, vzdelavania a supervizie,

e rozvoj multidisciplinarnej spoluprace v ramci CDR a s externymi subjektmi (Skoly,
zdravotnicke zariadenia, urady prace, obce a d’alSie subjekty).

CDR sa bude zameriavat’ aj na zvySovanie odbornych kompetencii zamestnancov, zlepSovanie
materidlno-technického vybavenia a vytvaranie prostredia podporujiceho inklaziu, dostojnost’
a kvalitu Zivota deti a mladych dospelych. Ciel'om je zabezpecit, aby kazdé dieta a mlady
dospely mal realnu perspektivu bezpecnej budicnosti, socidlneho zaclenenia a osobného
rozvoja.

Dlhodobé ciele

1. Plnenie koncepénych a legislativnych uloh v oblasti SPODaSK

Zabezpecdit naplianie uloh Centra pre deti a rodiny v sulade s Koncepciou zabezpeovania
vykondvania opatreni sidnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a platnou legislativou.

CDR bude systematicky uplatiovat’ odborné postupy, metddy a néstroje socidlnopravnej
ochrany deti so zameranim na najlepsi zaujem dietat’a a podporu rodinného prostredia.

2. Rozvijat’ intenzivnu socialnu précu s biologickou rodinou diet'ata s cielom:
posiliiovat’ a obnovovat’ vztahy medzi dietat’om a jeho rodinou,
zintenzivnit’ kontakty biologickej rodiny s dietat’om

podporovat’ identitu diet’at’a a jeho vazby na povodné prostredie,




vytvarat podmienky pre bezpecny navrat dietat’a do biologickej rodiny, ak je to v jeho
najlepSom zaujme.

3. Systematicky smerovat’ k skracovaniu dizky pobytu dietata v CDR prostrednictvom:
navratu dietata do ozdraveného, bezpecného a funkéného prirodzeného prostredia,

alebo zabezpecenia vhodnej a stabilnej formy nahradného rodinného prostredia.

4. Zintenzivnenie uplatiiovania — Konferenéného modelu socidlnej prace s rodinou:
realizéciu pripadovych konferencii (PK),

e stretnuti rodinného kruhu (SRK),

Cielom je timovo hl'adat’ a realizovat’ najlepSie rieSenia pre diet’a, aktivizovat rodinu a
blizke osoby a podporovat’ ich aktivne zapojenie do planovania a rieSenia nepriaznivej
zivotnej situacie dietat’a, s dorazom na predchddzanie vynatia diet’at’a z biologickej rodiny

alebo podporu jeho bezpe¢ného névratu.

5. Zintenzivnit’ vykonédvanie opatreni ambulantnou a terénnou formou s cielom:
zvysit’ dostupnost’ odbornej pomoci pre ohrozené deti a rizikové rodiny,
podporovat’ plnenie zakladnych funkcii rodiny,

predchadzat’ vzniku krizovych situacii,

poskytovat’ v€asni odbornu intervenciu.

6. Prehlbovanie spoluprace s SPODaSK a multidisciplinarne pldnovanie za i€asti:
odborného timu CDR

pracovnikov SPODaSK, a d’al§ich zainteresovanych subjektov

e koordinatorov SRK,

s cielom zabezpecit komplexny a koordinovany postup v prospech diet’ata.

8. Odborna starostlivost’ o deti so zdravotnym postihnutim a duSevnymi poruchami
ZabezpeCovat’ odborné poskytovanie starostlivosti detom so zdravotnym postihnutim
v Specializovanych samostatnych skupindch s opatrovatel'skou starostlivostou a detom

s duSevnymi poruchami a to:

e v podmienkach primeranych ich zdravotnému a psychickému stavu,

e s dorazom na podporu ich rozvoja,

e narozvijanie maximalnej moZnej miery samostatnosti a kvality Zivota.

9. Podpora participécie deti a mladych dospelych
ZlepSovat’ podmienky na zapdjanie deti a mladych dospelych do rozhodovania o veciach,
ktoré sa ich priamo tykaju, a podporovat’ ich aktivnu tcast’ na planovani vlastného Zivota a

buducnosti.

10. Priprava mladych dospelych na samostatny Zivot
Systematicky pripravovat’ mladych dospelych na samostatny zivot po odchode z CDR,

najmi v oblastiach:
e pripravy na budice povolanie a vzdelavanie,



e uplatnenia sa na trhu prace,

o zabezpeCenia byvania,

e hospodarenia s finanénymi prostriedkami,

e rozvoja socialnych, rodi¢ovskych a partnerskych kompetencii.

11. Udrzatelnost a rozvoj profesionalneho ndhradného rodicovstva s cielom

poskytovat’ starostlivost’ detom prioritne v profesionalnej nahradnej rodine.

e zabezpeCovat’ podporu a odborné vedenie profesionalnym nahradnym rodi¢om s ciel'om
stabilné¢ho a bezpecného poskytovania nahradnej starostlivosti detom,

e realizovat’ kvalitni pripravu pre zdujemcov na profesionalne vykondvanie nahradne;j
starostlivosti v centre odbornym timom CPPR

e udrzatelnost odlahCovacej formy pre profesiondlnych ndhradnych rodicov —
prostrednictvom jedného PNR (1 uvédzok PNR — pilot), ktory zabezpecuje starostlivost’
detom inych PNR, v cCase Cerpania ich dovolenky, so zachovanim kontinuity
starostlivosti a stability pre diet’a.

Kratkobobé ciele:

e  Uzkou spolupracou so zainteresovanymi instituciami a efektivnou pracou s biologickou
rodinou dietat’a zabezpecit’ ¢o najkratsi pobyt dietat'a v CDR.

e Zintenzivnenie vykonavania odbornych metdd — Konferenény model socialnej prace

s rodinou /PK, SRK/:

e Stretnutie rodinného kruhu /na zdklade odporacania SPODaSK, i v ramci CDR/

s ciel'om:

- prevencia vynatia dietat’a z rodiny, posilnenie podporne;j siete okolo ohrozenej rodiny

- dieta umiestnené v CDR /pobytové opatrenie stidu/— budovanie a udrZiavani vzédjomne;j

citovej vizby rodi¢ —dieta,

- zvysenie kvality a kvantity kontaktov dietata s biologickou rodinou, v ratane deti TZP,

- podpora pri tprave vhodnych podmienok v rodine s cielom bezpe¢ného navratu dietat’a

do biologickej rodiny.

e Vykonavanie opatreni A/T formou — zintenzivnit' spolupracu s rodinou, eliminovat’
krizové situdcie v rodine, v€asné zabezpecenie odbornej pomoci detom a rodinam v
potrebnom rozsahu a kvalite.

e Prepajanie spolupriace a planovanie SP medzi SPODaSK a CDR za ucasti A/T
pracovnikov a koordinatorov SRK.

e Skvalithovanie estetizicie exteriéru a interiéru pracovisk pre vykonadvanie opatreni
pobytovou formou v SUS, SSS

e Pomoc a podpora MD v procese osamostatiiovania sa, aby mlady dospely po odchode
z centra disponoval potrebnymi kompetenciami, ktoré si predpokladom jeho integracie
do spolo¢nosti a uplatnenia sa na trhu prace.

e Podporné programy pre MD, vzdeldvanie, vodi¢sky kurz....



e V ramci zabezpeCovania starostlivosti o dieta v PNR — pokracovanie v realizécii
programu odl'ahcovacej formy (oddovolenkovavanie deti z PNR a iné aktivity) v rdmci
- 1 PNR /pilot/.

e Dodrziavanie zakona ¢. 376/2022 Z.z. o PNR

e ZabezpecCovanie kvalitnej pripravy na  profesiondlne vykonavanie nahradnej
starostlivosti.

Odpocet spinenych uloh:

e CDR priebezne plni ulohy vyplyvajice z Koncepcie vykondvania opatreni v
zariadeniach SPODaSK.

o Cinnost’ centra je vykonavana v salade s ,,Programom centra®, ktory sa pravidelne
aktualizuje a je zverejneny na webovom sidle centra.

e Zintenzivnila sa praca s rodinou, so zapojenim a aktivnou ucastou rodiny a Sirokej
rodiny do rieSenia jej problému.

e Aktivne sa vyuziva spolupraca a vzijomné prepajanie zainteresovanych subjektov,
SirSieho spektra odbornikov a podpornych subjektov, za Gcelom podpory a pomoci
ohrozenym rodinam.

e Zintenzivnila sa realiz4cia vyuzivania odbornych metod - Konferencny model socialnej
prace s rodinou /PK, SRK/,

e Pripadové konferencie za Ucasti rodiny dietata, odborného timu CDR, SPODaSK,
terénnych, komunitnych pracovnikov, zdstupcov obce a dalSich zainteresovanych
subjektov, sa vykonavaji do dvoch tyzdiov od umiestnenia dietata do CDR. Stucast'ou
je spolocné vypracovanie planu SP na nasledujice obdobie sjeho néslednym
prehodnocovanim.

e Stretnutie rodinného kruhu /SRK/ koordinuji dvaja vySkoleni socidlni pracovnici nasho
CDR —koordinator/facilitator rodinnych konferencii —SRK, s cielom timovo hl'adat’ a
realizovat’ najlepSie rieSenie pre dieta, aktivizovat’ a redlne zapojit’ rodinu a blizke
osoby v Zivote ohrozeného dietat’a do planovania a rieSenia jeho nepriaznivej Zivotnej
situacie, aby deti neboli vynimané z biologickej rodiny, resp. ich bezpecny navrat
z CDR do starostlivosti rodic¢ov.

e Konferenény model socidlnej prace s rodinou - Stretnutia rodinné¢ho kruhu sietuju a
vyuzZivaju potencial rodinnych, formélnych, komunitnych a priatel'skych sieti, pri
hl'adani najlepSieho rieSenia v prospech dietata. Intenzivne sa pracuje s celym
rodinnym systémom a vSetkymi, ktori su do Zivota dietat’a zainteresovani.

Odpocet realizovanych ,,Stretnuti rodinného kruhu‘ za rok 2024:
- Spolu za uvedené obdobie bolo realizovanych - 32 pripadov SRK, z toho:
- uspesne ukoncenych, v ratane hodnotiacich - 25 pripadov SRK
- neukoncenych, v pripravnom, resp. v rozpracovanom procese zostalo - 7 SRK

Stretnutia rodinného kruhu sa realizovali na zdklade odportac¢ania orgdnu SPODaSK a taktiez
aj na podnet CDR.



Vysledky realizacie a uspesne ukoncenych SRK-ov:

- zabranenie vynatiu deti z ich rodinného prostredia — sanécia rodiny

- umiestnenie deti v ramci rodiny do NOS

- pozitivne rieSenie vychovnych problémov (eliminacia Skodlivych prvkov, riesenie
zaskolactva...)

- posilnenie vzt'ahovych vézieb u dietata v CDR - podpora a udrziavanie vzt'ahov
rodi¢ —diet’a, ako aj so SirSou rodinou a fyzickymi osobami, ku ktorym ma dieta
blizky vztah, vratane deti so zdravotnym postihnutim.

- Zintenzivnili sa vzijomné kontakty rodiCov, resp. SirSej rodiny s detmi
umiestnenymi v CDR — formou osobnych navstev, tel. kontaktov, online, socidlne
siete, video hovory, kratkodobé pobyty dietata v rodine.

e Vykonédvanim opatreni A/T formou — sa zintenzivnila spolupracu s rodinou za ucelom,
eliminovat’ krizové situdcie v rodine, v€asné zabezpecenie odbornej pomoci detom a
rodindm v potrebnom rozsahu a kvalite.

e V ramci uvedenych opatreni boli zaznamenané pozitivne vysledky prace s rodinami (na
zaklade odporucania organu SPODaSK) - odpocet a evidencia uspesne ukoncenych
pripadov.

V priebehu roka 2024, odborny tim CDR, v rdmci vykonavania opatreni A/T formou
spolupracoval s 27 rodinami na zaklade odportc¢ani prijatych zo strany organov socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately. Celkovo odborny tim pocas roka spolupracovali so 124
klientmi, z ¢oho 73 predstavovali maloleté deti.

Praca odborného timu bola zamerana najmi na podporu rodin v krizovych situacidch,
stabilizdciu rodinnych podmienok, prevenciu rizikového spravania a posiliiovanie
rodicovskych kompetencii. VSetky ukoncené spoluprace boli uspesne uzatvorené s pozitivnym
vysledkom, pri¢om sa podarilo naplnit’ stanovené ciele intervencie a zabezpecit' bezpetné,
stabilné a podporné prostredie pre maloleté deti aj ich rodiny.

e Udrzatel'nost profesionalnych nahradnych rodin s cielom poskytovat’ odbornt pomoc
a starostlivost’ detom v profesiondlnej ndhradnej rodine.

Ciel'om odborného timu centra podpory profesiondlnym nahradnym rodi¢om (CPPR)
je poskytovanie odbornej pomoci, podpory, poradenstva, sprevadzanie a intervencie
profesiondlnym nahradnym rodi¢om (PNR) adetom v ich starostlivosti. Ugelom je, aby
dietatu v PNR bola zabezpedovana riadna starostlivost’ a aby boli napiitané individudlne
potreby kazdého diet’ata pre jeho zdravy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin.

V profesionalnych néhradnych rodinach (v domécnostiach PNR), sa realizuju pravidelné
mesacné navstevy, min. 1-krat mesacne (ohldsené/neohlasené), ktoré vykonava odborny tim
CPPR (koordinidtor CPPR, soc. pracovnik, psycholég). OT CPPR st s PNR v ¢astom
pravidelnom telefonickom ¢i e-mailovom kontakte. V pravidelnych tyZzdennych intervaloch,
PNR formou e-mailovych reportov, informuji odborny tim o aktualnych udalostiach zo Zivota

deti vich rodine. V pripade potreby profesionalni nahradni rodi¢ia maji zabezpeCent
nepretrziti moznost’ telefonického kontaktu s koordinatorkou CPPR, prip. psychologom, alebo
aj s inymi ¢lenmi OT.



OT CPPR a PNR sa spolo¢ne stretavaju v centre na poradach PNR, ktoré vedie koordinator
CPPR ato 1-krat mesa¢ne, mimo letnych prazdnin, kedy sa s PNR a det'mi organizuju rézne
letné aktivity a tiez aj spolocné akcie s detmi zo skupin.
V Case letnych prazdnin deti spolu s PNR absolvovali tyzdenny rekreacny pobyt na
Zemplinskej Sirave, Hotel Energetik, spolu s det'mi zo skupin.
PNR do centra prichaddzaju aj z dovodu néavstev rodicov ¢i pribuznych k detom, spolu
s detmi sa zucastiiuju pripadovych konferencii, stretnuti rodinného kruhu alebo stretnuti
v ramci interak¢éného procesu.
Profesionalni nahradni rodicia sa zucastiiuju aj vzdelavacich aktivit a supervizii.
Odborny tim sa kontaktuje so zdravotnickymi a Skolskymi zariadeniami, ktoré deti navstevuju.
Ucelom je ziskanie informacii o detoch, ako aj overovanie Girovne poskytovanej starostlivosti
v uvedenych oblastiach zo strany PNR s pisomnym vyjadrenim (pediater, pedagog).
Profesionalne ndhradné rodiny poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych bytovych

priestoroch a v domoch. V PNR st umiestnen¢ aj deti zo zdravotnym postihnutim.
Profesionalni ndhradni rodi¢ia vyuzivaju travenie dovolenky bez diet’at’a, s dietat’om alebo aj
kombinovanym spdsobom. Dovolenku s dietatom si planuju vopred s tym, ze v plane VP
zaznamenavaji miesto a sposob travenia dovolenky.
Oddovolenkovavanie deti pocas ¢erpania dovolenky PNR bez dietat’a, je v CDR zabezpecené
v ramci pilotného projektu — program odl'ahcovacej aktivity, prostrednictvom jedného uvézku
PNR -pilot, vyhradeny na tento ucel. Odl'ahcovacia forma sa v praxi vel'mi dobre osvedcila.

¢ CDR realizuje Pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti 2x rocne,
podl’a stanoveného harmonogramu.

e Pomoc a podpora MD v procese osamostatiiovania sa, aby mlady dospely po odchode
z centra disponoval potrebnymi kompetenciami, ktoré su predpokladom jeho integracie do

spolo¢nosti a uplatnenia sa na trhu prace.
MD st ubytovani v priestoroch /samostatna skupina pre mladych dospelych /v
obci Koromla a priestor pre MD v KB Remetské Hamre.

MD je poskytované socialne poradenstvo, pomoc a podpora v procese
osamostatiiovania sa, ako aj pri odchode z CDR — do Zivota a néasledne udrziavanych
kontaktoch s MD aj po ich odchode z CDR.

MD podporujeme v priprave na ich budice povolanie a realizuju sa aj d’alSie
vzdelavacie aktivity.

V ramci programu pre MD, 2 MD absolvovali vodi¢sky kurz....

Za sledované obdobie z CDR odisli 4 MD.
Z toho 3 MD - TZP, boli vzhladom na ich zdravotny stav premiestneni do DSS, po doviseni
plnoletosti, posudeni a vydaného posudku o odkézanosti na socialnu sluzbu. Na premiestnenie
do DSS boli vopred pripravovani vzhl'adom na ich mentalnu troven.
Jeden MD odisiel z CDR/PNR po ukonceni vzdeldvania, v rdmci osamostatnenia sa, na zaklade
jeho ziadosti o ukoncenie pobytu v CDR. MD bolo zabezpecené za jeho aktivnej spoluprace
spolu s PNR a CDR ubytovanie (podndjom) a pracovné uplatnenie...

V ramci skvalitiiovania estetizdcie exteriéru a interiéru pracovisk pre vykonavanie
opatreni pobytovou formou v SUS, SSS boli vykonavané boli opravy a tdrzby:
-v RD €. 1 - vymena dveri a ¢asti podlah a komplexnd mal'ba
-vRD €. 2 a5 - vymena vnitornych Zaluzii




- v RD ¢. 4 - oprava casti altanku
-v RD €. 6 - oprava Casti plota

e V SSS sa aktivne vyuziva relaxa¢no —oddychova miestnost’ pre deti TZP.

e Zaucelom upokojenia diet'at’a/MD a zamedzenia ublizenia sebe, alebo inym v stave
afektu, sa vyuZziva zriadena miestnost’ v SSS s dusevnymi poruchami

e Zaucelom skvalitnenia Zivota deti TZP v SSS s opatrovatel’skou starostlivost'ou sa
nad’alej vyuzivaju vypracované programy ,,Prdca s detmi so zdrav. postihnutim®, a
,,Pozitivne posobenie na diet'a a podpora jeho vyvinu — multisenzorické stimulécia.

Koncepéna ¢innost

V centre sa vykonavaji pobytové opatrenia sidu pre:
- diet’a na zéklade rozhodnutia sudu o /,,pobytové opatrenie sudu‘’/:
e nariadeni ustavnej starostlivosti,
e nariadeni neodkladného opatrenia,
¢ ulozZeni vychovného opatrenia,
- plnoletu fyzicka osobu:

e ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sudu
nadobudnutim plnoletosti dietat'a — na zaklade dohody,

Organizacna Struktura

Organizacna Struktuara v CDR Remetské Hamre platna od 01.01.2024 do 31.12.2024
V priebehu roka 2024 neboli realizované zmeny organizacnej Struktury.
% Schvalena kapacita: 77

X Pocet zamestnancov: 74

Pocet skupin a zloZenie
%X Vnutornd truktira: 7 skupin /SUS-2, $SS-4, SUS pre MD/ PNR

KB — Remetské Hamre ¢.31 - administrativa + CPPR

- priestor pre MD 1 MD
RD-SUS¢.1 Remetské Hamre ¢.133 10 deti
RD — SUS —SSS €.2 /TZP /opatr. starostl./ Remetské Hamre ¢.322 8 deti
RD — SUS —SSS €.3/TZP /opatr. starostl./ Remetské Hamre ¢.321 8 deti
RD — SUS —SSS €.4 /TZP /opatr. starostl./ Sobrance, ul. Svermova ¢.33 8 deti
RD-SUS &.5 Sobrance, ul. Stdrova €.37 10 deti
RD — SUS —-SSS s DP ¢.6 Koromla ¢.28 8 deti
Samostatnd skupina pre MD Koromla ¢.28 /priestor pre 4 MD/ 4 MD

CPPR — PNR v pocte -11 z toho 1 Uvazok PNR pilot (oddovolenkovavanie deti) — 20 deti

Ambulancia — ambulantna a terénna praca - Sobrance, Kupelska 66



Vnutorna organizacia centra — zamestnanci:

Statutarny zastupca - riaditel CDR
CDR ma odborny tim v zloZeni:
- soc. prac./koordin. CPPR - 1

- vedutca tseku starostl. -1
- soc. pracovnik -3
- psycholog -2
- Spec. pedagodg -1
- soc. prac. CPPR -1
- psycholog CPPR -1

- soc. prac./koordinator SRK -2
- NP-A/T forma - soc. prac. -1
- NP-A/T forma- psycholég -1

¥ Zamestnanci priameho kontaktu: 41
- vychovéavatel -17
- pomocny vychovavatel’ -18
- s EA—vych. ekoném. agendou 6
- Profesionalny nahradny rodi¢ 11 (z toho 1 Gvdzok —PNR pilot)

X Ekonomicko — prevadzkovy tsek
- veduci useku — ekondom -1
- ekonomicki zamestnanci -3
- prevadzkovi zamestnanci

1
(8]

Zamestnanci priameho kontaktu

V dvoch samostatne usporiadanych skupinach vychovnl ¢innost’ zabezpecuju - 3
vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia a 1 pomocny vychovévatel s ekonom. agendou.

V dvoch Specializovanych samostatnych skupinach vychovnu ¢innost’ zabezpecuju - 3
vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia a 1 pomocny vychovévatel’ s ekonom. agendou,

V jednej Specializovanej samostatnej skupine vychovnu c¢innost’ zabezpecuji - 2
vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia a 1 pomocny vychovavatel’ s ekonom. agendou.

V jednej Specializovanej samostatnej skupine pre deti s duSevnymi poruchami
vychovnu ¢innost’ zabezpe€uju - 3 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia a 1 pomocny
vychovavatel’ s ekonomickou agendou.

Siet’ profesionalnych nahradnych rodin
tvoria profesiondlni nahradni rodicia, ktori poskytuju starostlivost’ ustanovenému poctu deti
v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je profesiondlny ndhradny rodi¢ vlastnikom,

spoluvlastnikom alebo ndjomcom, v mieste svojho trvalého bydliska.

Odborny tim centra

Odborny tim tvoria: veduca Gseku starostlivosti o deti, socidlny pracovnik/koordinator, socialni
pracovnici, psychologovia a Specidlny pedagdg. Podl'a potreby sl na zasadnutie odborného
timu prizyvani aj d’al$i kompetentni zamestnanci.



Odborny tim centra podpory profesionalnych nahradnvch rodicov (CPPR)

Clenovia odborného timu CPPR: socidlny pracovnik/koordinator CPPR, psycholég a socialny
pracovnik. V pripade potreby st prizyvani aj d’alsi clenovia odborného timu centra, pripadne
d’al$i kompetentni zamestnanci.

Personalne zabezpecenie pri vvkonavani opatreni ambulantnou a terénnou formou

Vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou formou zabezpecuji: — 1 socialny pracovnik
a 1 psycholog. Ambulancia sidli v prenajatych priestoroch v meste Sobrance.

Priestorové podmienky

Centrum sidli v kmeniovej budove v Remetskych Hamroch ¢€.31, s pristupom po miestnej
komunikacii. Ide o dvojpodlazni budovu. Prizemie tvori velka vstupna hala (vestibul), ktorej
dominantou st schody uprostred, veduce na poschodie. Priestor je vybaveny sedacou stipravou,
na vstupné prijimanie navstev k detom a posedenie.

Z tohto centralneho priestoru je priamy pristup cez chodbu do dalSich administrativnych
miestnosti — kancelaria riaditel'a, ktorej sucastou je aj loggia a d’alSich 6 kancelarii pre
zamestnancov ekonomického useku, veducej starostlivosti, soc. pracovnika a zasadacka —
priestor urceny na porady. Schodmi smerom do suterénu je pristup do velkej spolocenske;j
miestnosti, v ktorej sa konajii porady zamestnancov a rozne akcie pre deti. V suteréne su aj
dal$ie priestory — velka telocvi¢iia, archiv, sklady, kotoliia, toalety.

Na poschodi je administrativny priestor - Centrum podpory profesionalnych nahradnych
rodicov/CPPR/, vyuzivany pre pracu s detmi a profesiondlnymi nahradnymi rodi¢mi,
interakcie deti so ziadatelmi a pod. Pre tieto ucely je tu aj zariadena kuchynka, WC pre
imobilnych, zariadenie osobnej hygieny a d’alSie kancelarie pre ¢lenov odborného timu.

Na poschodi sa nachadza aj samostatny priestor pre mladého dospelého.
Byt mladého dospelého tvori: vstupna predsieni, ekonomat, kuchyia, izba- spéliia s
vybavenim, hygienické zariadenie — WC, sprcha, umyvadlo.

Vonkajsi areél je spoloény so SSS &.3. Tvori ho rozsiahla zahrada s altankom, priestor
pre aktivity deti, s hojdackami, preliezkami, ,,vevericia draha®, s priestrannym parkovacim
miestom.

Rodinny dom - Sameostatne usporiadana skupina ¢.1,
kapacita miest -10

Rodinny dom sa nachadza v obci Remetské Hamre €. 133, s pristupom po miestnej
komunikacii. Rodinny dom je obklopeny zahradou s mnozstvom zelene a stromov, velkym
dvorom s detskym ihriskom, preliezackami a hojdackami pre Sport a zdbavu deti. Pri dome sa
nachadza altanok a parkovisko.
Opis vniatornych priestorov
Rodinny dom je dvojpodlazny, podpivniceny.

Suterén tvori chodba - Satnik, praovia, sklady, kotoliia, schodisko a spolo¢enska izba,
ktora sluzi aj ako navStevna miestnost’.



Prvé nadzemné podlazie tvori chodba, izba vychovavatel'ov, spoloc¢enskéd izba pre deti
a kuchyna, kupeltia a WC pre deti a pre zamestnancov.

Druhé nadzemné podlazie tvoria 4 izby — spalne pre deti. Hygienické priestory
a samostatné¢ WC pre chlapcov a pre dievcata.

Rodinny dom — Specializovans samostatna skupina pre deti s postihnutim &, 2,
kapacita miest - 8

Rodinny dom — novostavba, bol postaveny v obci Remetské Hamre ¢. 322 s pristupom
k miestnej komunikécii, s rodinnym domom — samostatne usporiadanou skupinou ¢. 1 ma
spolo¢ny dvor a priestranstvo.
Opis vnutornych priestorov

Rodinny dom je jednopodlazny s 2 samostatnymi vchodmi.
Prvy vchod sluzi pre deti a zamestnancov 2. Samostatne usporiadanej skupiny a druhy vchod

je pre administrativnych pracovnikov a navstevy k detom.

Prizemie tvori:
1. vchod so zavetrim, predsien - Satnik, sklad — komora, chodba, kotolna s kotlom na plyn,
kuchyfa, obyvacia izba s jedalenskym stolom, izba vychovavatelov, WC a hygienické
priestory, sklad, 4 izby deti — spalne a kryta terasa, ktord je spolo¢na pre obidva priestory
rodinného domu.
2. vchod sluzi pre administrativnych pracovnikov, spolo¢enska miestnost’ pre pracu s det'mi
a navstevy k detom.

Rodinny dom — Specializovani samostatna skupina pre deti s postihnutim &. 3,
kapacita miest - 8

Rodinny dom, ktory sa vytvoril rekonStrukciou z hlavnej budovy CDR v obci Remetské
Hamre ¢. 323, s pristupom po miestnej komunikacii. Pri dome sa nachadza travnaty priestranny
dvor s mnozstvom zelene, altdinok z dreva a betonova plocha na oddych a relax deti na vozicku.
Opis vnatornych priestorov

Rodinny dom je jednopodlazny s ploSinou a vytahom pre imobilnych.

Suterén tvori schodisko so schodolezom, chodby, miestnosti pre archiv — 2x, sklady,

spoloCenska miestnost’ pre navstevy a kontakty s det'mi.

Prizemie tvori vstup s chodbou, 3 izby deti - spalne, vybavené polohovatelnymi
elektricky ovladatelnymi postelami.
V rodinnom dome sa nachddza izba pre pracu s detmi, kuchyna s komorou, sklad, kiipeliia
s WC pre imobilnych, sprcha a vana.
Rodinny dom ma relaxa¢nti miestnost’, ktora, vyuzivaji zamestnanci centra pri praci s det'mi.

Rodinny dom — Specializovani samostatna skupina pre deti s postihnutim ¢&. 4,
kapacita miest - 8

Rodinny dom sa nachadza v Sobranciach, ul. Svermova ¢&. 33 s pristupom po miestne;
komunikacii. Pri dome sa nachadza priestranny dvor so zdhradou, detské mini ihrisko
s preliezackami a hojdackami, sklenik, altanok.

Opis vnutornych priestorov
Rodinny dom je dvojpodlazny s vyt'ahom pre imobilnych.



Prizemie tvori zavetrie a rampa, vstupnd hala, jedalen, kuchyna, izba vychovavatel'ov, kipelna
s WC pre zamestnancov, WC pre imobilné deti, pracoviia, sklady, kotoliia, schodisko a vytah
pre imobilnych. Tvoriva dieliia pre deti a sklad naradia - s pristupom z vonkajsieho arealu.

Podlazie tvori chodba so schodiskom, obyvacia hala, ktora slizi aj ako navstevna
miestnost’ pre deti, 3 izby deti — spalne, 2 x WC pre imobilnych (chlapcov a dievcéatd) a taktiez
2 x kupel'na (pre chlapcov a dievcatd). Na podlazi sa nachadza loggia.

Rodinny dom —Samostatne usporiadand skupina ¢&. 5,
kapacita miest - 10

Rodinny dom je situovany v Sobranciach, ul. Starova &. 37 s pristupom po miestnej
komunikacii. K domu patria 2 samostatné prizemné budovy: - dom Sportu a relaxu ktory
pozostava z 1 miestnosti a tvoriva dielila ktord pozostdva z 1 miestnosti a skladu. Obidve

budovy maji samostatné vstupy.
Rodinny dom je vybaveny dvorom, zdhradou so sklenikom, oddychovou zénou s posedenim
a priestorom pre Sport s vlastnym mini ihriskom priestor.
Opis vnutornych priestorov
Rodinny dom je dvojpodlazny, podpivniceny,
Suterén tvori chodba - Satnik, pra¢ovia, sklady, kotolna a schodisko.
Prvé nadzemné podlazie tvori vstupna chodba, kuchyina, spolocenska miestnost’ pre deti,
WC, sprcha a terasa. SpoloCenska izba sluzi aj ako navstevna miestnost’ pre navstevy deti.
Medzi podlazie tvori chodba so schodiskom, izba vychovévatel'ov, izba deti - spalna
Druhé nadzemné podlazie tvoria 3 izby — spalne pre deti, chodba so schodiskom,
kapelna, 2 x samostatné WC (pre chlapcov a dievcatad).

Rodinny dom — Specializovana samostatna skupina pre deti s duSevnymi poruchami ¢&. 6,
kapacita miest - 8
Rodinny dom sa nachadza v Koromli €. 28 s pristupom po miestnej komunikacii. Pri

dome sa nachadza d’alSia samostatna budova — 2-krat byt pre mladych dospelych (2 + 2), garaz,
tvoriva dielna pre deti. Tieto budovy maji spolo¢ny vonkajsi priestranny - dvor, zahrada,
altanok.
Opis vnutornych priestorov - rodinny dom je dvojpodlazny.

Prizemie tvori zavetrie, chodba, schodisko, kuchyna - jedalen, izba vychovavatel'ov,
obyvacia izba, WC, kupel'iia s WC, pracovna, susiaren, kotoliia a sklad.

Podlazie tvori schodisko, chodba, 3 izby deti — spalne, kupeltia s WC — 2x (zv1ast’ pre
chlapcov a dievcata).

Rodinny dom — Samostatna skupina pre 4 mladych dospelych — tvori spolo¢na chodba so
Satnikom a zrkadlovo identickym obyvacim priestorom 2 x pre dvoch MD. Tvori ich —izba s
kuchytiou, spaliia, kiipel'ia s WC, sklad.



Koordinaéna a riadiaca ¢innost

CDR je organizac¢ne ¢leneny na:

- usek riaditela

- usek starostlivosti o deti — veduci useku, vychovavatel

- usek ekonomicko-prevadzkovy — veduci useku, ekondm

- centrum podpory profesiondlnych nadhradnych rodicov — koordinator CPPR
- ambulancia pre ambulantnu a terénnu formu pomoci rodinam

- socialny pracovnik — koordinator SRK

Riaditel je Statutdrnym organom CDR, ktory riadi, organizuje a koordinuje ¢innost CDR
tak, aby sa v plnej miere napliiali ciele, pre ktoré bolo CDR zriadené. SnaZi sa o neustale
zvySovanie kvalifikatnej Grovne zamestnancov v priamom kontakte s detmi, zabezpecuje
zlepsovanie zivotnych podmienok deti a pracovnych podmienok personalu CDR.

V priame;j riadiacej posobnosti riaditel’a su veduci jednotlivych usekov, ktori zodpovedaju za
plnenie pracovnych uloh na zverenom useku.

Metodicka ¢innost

Chod kazdej samostatne usporiadanej skupiny koordinuje — zodpovedny vychovavatel
skupiny.

Ulohy a ciele jednotlivych usekov st pravidelne vyhodnocované na pracovnych
poradach usekov:
- rodinné rady — 1x mes. /OT, vychovavatelia /

- tyzdenné stretnutia s det'mi /vychovavatelia, deti, OT/
- metodické stretnutia — 1x mes.

- pedagogické porady

- IPROD a planovanie

- prevadzkové porady

- vzdelavanie (interné/externé)

- supervizie (skupinové, individualne)

Odborny tim sa pravidelne stretdva na pracovnych poradach odborného timu, min. 2-krat
mesacne a d’alej podl'a potreby v pripade rieSenia vzniknutej situacie ohl'adom deti, ako aj
zabezpecenia riadneho chodu centra. Porady OT koordinuje koordinatorka odborného timu.
Pozornost sa zameriava na saturovanie individualnych potrieb kazdého dietata,
zabezpe&ovanie ¢o najkvalitnejsich podmienok pre deti a MD v skupinach a PNR, na naplianie
cielov stanovenych v IPROD. Déraz sa kladie na podporu vsetkych foriem kontaktu deti
s rodi¢mi, surodencami ¢i blizkymi osobami.

Za tymto ucelom su realizované spolocné stretnutia zainteresovanych subjektov — Pripadové
konferencie a Stretnutia rodinného kruhu, za ucasti —rodiny, CDR ( vychovavatelia/PNR, deti,
¢lenovia OT), organ SPODaSK, obec, komunitni pracovnici...



Podporné programy pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov —CPPR

Aplikacia zakona €. 376/2022 Z.z. o PNR do praxe

sprevadzanie, podpora a odborna pomoc

V ramci zabezpecovania starostlivosti o dieta v PNR — program odl'ahovacej formy
(oddovolenkovavanie deti z PNR ) v rdmci - 1 PNR /pilot/

porady PNR — 1x mes. /deti z PNR v starostlivosti OT CDR a vychovévatel/PNR

prevadzkové porady

navstevy v PNR — min. 1 x mes./podpora a individualne poradenstvo, IPROD, planovanie

Spolo¢né podujatia organizované CDR, letné aktivity — za ucasti policajtov, psovodov,

kynologa, hasicov, pozorovanie policajného zasahu a bezpecného zapasenia s

protivnikom ( v spolupraci s OR PZ Michalovce),

- realizované rozne hry, sit'aze, kreativne aktivity -malovanie na tvar..., skdkaci hrad,

hojdacky, preliezky, detska diskotéka...

Sportové aktivity — ,,Hamorska 20-tka, beh deti zo SUS a PNR podl'a vekovych kategorii

aktivity s PNR a det'mi + biologické deti PNR, partneri a OT - pobyt v prirode, pri vode,

tyzdenny rekreaény pobyt deti a PNR — Z.Sirava, Energetik,

vylety - ZOO v Kosiciach, Alpinka, detska zeleznicka...

kupaliska — Thermalpark Zemplinska Sirava),

divadelné a folklorne vystipenia,

Mikulésske a viano¢né podujatia,

vzdelavanie (interné/ externé),

supervizia — skupinova, individualna.

Nadstandardné programy s MD a interné vzdelavanie zabezpecované odbornym timom:

program pripravy na osamostatnenie — zvySenie kompetencie MD

program pre MD — vodi¢sky kurz (ziskanie vodi¢ského preukazu)

nacvik socidlnych zru¢nosti

finan¢nd gramotnost’

sexualna vychova a priprava na rodi¢ovstvo

- bezpecne na internete, nenavistné prejavy na internete, kybersikana

preventivne programy zamerané na boj s organizovanym obchodovanim s 'ud’'mi
navykové latky

pozorovanie policajného zasahu a bezpecného zépasenia s protivnikom (OR PZ MI)

Realizacia odbornych metéd — Konferenény model socidlnej prace s rodinou:

— Pripadové konferencie
— Stretnutie rodinného kruhu

Zapajame rodiny

% Prizyvanie rodi¢ov k spolupréci,
X Realizacia pripadovych konferencii /PK/- realizované do 2 tyzdiiov od umiestnenia

diet'ata, nasledne prehodnocovanie planu SP

X Realizacia stretnuti rodinného kruhu /SRK/
X Podpora a udrziavanie kontaktov dietat’a s rodinou,



X Realizacia PK a SRK pre mladych dospelych s cielom planovania buducnosti
a osamostatiiovania sa,

X Pravidelné navstevy v rodindch nasich deti,

X Pobyty deti v ich rodinnom prostredi,

X Aktivne vyhl'addvanie blizkych pribuznych deti.

X Pocet deti navstevujtcich rodinu - 17

X Vyska FP na stravné v rodine — 15 460,61 €
Letné tabory

X Pocet deti —24

X VyskaFP —-33147€

Vvtvaranie rodinnvch podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

Pocet deti k 31.12.2024 ktoré navstevuju Skolské zariadenia: 56
%X 5-MS (CMS Michalovce — Svermova -1, Farska -1, Sobrance — 2, Rem. Hamre — 1),
1 — SMS pre deti s autizmom (Kloko¢ov)
13-278 (Ubrei, Sobrance, Michalovce, Vysna Rybnica, Vel'ké Revistia),
19 — SZS (Sobrance)
4 — S78 pre deti s autizmom (Kloko&ov)
5 — SSI (Spojena $kola internatna -Snina)
3 — ESSI (Cervenica)
4 — Stredna odborna Skola s maturitou (Michalovce -2, Sobrance -2)
2-VS (I st.) — 2 (Michalovce, Presov)

¥ X XX XX XX

Zaujmova Cinnost’
Za ucelom vedenia deti k zmysluplnému vyuZivaniu voI'ného €asu, deti navStevuju rozne
zdujmove kruzky podla ich vlastného vyberu:
% pocitacovy,
%X Sportovy,
X taneCny, spevacky — v spolupraci so Zemplinskym osvetovym strediskom
a Zakladnou umeleckou skolou Sobrance
literarny (od A do Z), divadelny,
vytvarny —Sikovné ruky,

plavecky vycvik,
dopravny,
turisticky

X X X X XX

lyZiarsky vycvik

Zaujmové Cinnosti realizované v spolupraci s:

X - Zemplinskym osvetovym strediskom (spevacky a tane¢ny kruzok)

X - Mestskym futbalovym klubom - umoziiuje nasim detom tréningy na multifunkénom
ithrisku

X - Mestskou kniZznicou

X - Autoskolou



Hasi¢skym zborom

Profesionalnymi vojakmi

Policajnym zborom

CVC Sobrance

- Zakladna umelecka Skola

- na utuzovanie zdravia a rozvoj telesnej zdatnosti deti vyuzivaju Dom Sportu a detské
thrisko

X - narozvoj detskej zrucnosti, kreativity, estetického citenia, obrazotvornosti pracuju v

X X X X XX

Tvorivej dielni
X - pri turistike vyuzivaju bicykle zakapené CDR

Prizyvame k spolupraci odbornt verejnost

% Sirenie dobrého mena

X Webova stranka: www.centrumhamre.sk

X Prezentacie CDR—,,Priklad dobrej praxe® — na odbornych konferenciach

/vychovavatelia, PNR/

% Priebezna publikacia knih — Zo Zivota deti v SSS

X Odborna kniznica v CDR

X Spolocenské podujatia organizované CDR, na ktoré su prizyvani rodi¢ia a blizke
osoby deti

X Zapéjanie sa do projektov

x

Sponzori
¥ Ocenenia zamestnancov CDR

Ocenenie zamestnancov CDR

¥ Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny udelilo ocenenie naSmu CDR Remetskeé
Héamre za systémovy prinos v socialnopravnej ochrane
deti — ,,Spolu pre rodinu* (rok 2024)
X Individudlne oceneni boli aj 3 zamestnanci nasho CDR:
— profesionalny nahradny rodi¢
— pomocny vychovavatel’
— socialny pracovnik
% Ocenenie udelilo - MPSVaR, Ustredie PSVaR, FZ CDR

Ocenenie a uspechy deti
%X Vysokoskolské stadium — 2 MD
- PU Presov, Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu, (denné forma),
- V§ZaSP, BA, prac. Michalovce, $tudijny odbor: socidlna praca (denna forma)
X 1. Reprezentacia Skoly: Atletika — 1.miesto — 1. diet’a;
% 2. Reprezentacia Skoly : Sportova sut'az - 1.miesto — 1. diet’a; 2 miesto 2 deti

®  Vodicak pre tvoj Start — do projektu sa zapojili 3 mladi dospeli,


http://www.centrumhamre.sk/

Vzdelavanie, supervizia

V centre je systematicky zabezpecované vzdelavanie a supervizia pre zamestnancov, s cielom
zvySovat’ kvalitu poskytovanej starostlivosti detom a mladym dospelym. Vzdeldvanie je
zamerané na rozvoj kvalifikacie, odbornych vedomosti a zrucnosti zamestnancov, v stlade
s ich pracovnymi kompetenciami a pracovnou ¢innost'ou vyplyvajucou z programu centra.
Zamestnavatel’ dba o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Centrum vypracovava ro¢ny plan vzdelavania, ktory vychddza z planu profesijného rozvoja a
zpotriecb zvySovania aprehlbovania kvalifikacie pedagogickych, nepedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Hodnotenie a profesijny rozvoj pedagogickych, odbornych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov je jednym zo zékladnych nastrojov personalneho riadenia, suc¢ast'ou
organizovania prace a kontroly pracovnych vysledkov. Predstavuje systémovy ndstroj
persondlneho riadenia, motivdacie, zlepSenia pracovného vykonu a prinosu zamestnanca pre
organizaciu ako aj jeho neustdleho rozvoja.

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti, alebo odbornej ¢innosti, mieru
osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, alebo
odbornych zamestnancov hodnoti zamestnavatel’.

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov jedenkrat
ro¢ne, za kalendarny rok najneskor do 15.2 nasledovného kalenddrneho roka.

Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, s vynimkou zacinajiceho pedagogického
zamestnanca, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely kalendarny rok.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.1. do 31.12. kalendarneho roka.

Profesijny rozvoj prebieha v sulade so zakonom ¢€.138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Zamestnavatel’ hodnoti vysledky pracovnej ¢innosti
PZ a OZ, kvalitu vykonavania jeho pracovnej Cinnosti, ndro¢nost, mieru osvojenia si
a vyuZzivanie profesijnych kompetencii PZ a OZ. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam.

Vzdelavanie sa realizuje podla rocného planu vzdelavania, vychadzajiceho z planu
profesijného rozvoja CDR — vzdeldvanie aktualizacné, inovacné, funkéné, adaptacné.

Pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov hodnoti:

X a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,
alebo uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca
priebeZne a na konci adaptacného obdobia,

% b) riaditel CDR vedtcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiace;j
pOsobnosti

% ¢) veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktorych priamo riadi

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov v oblastiach:



X profesijné spravanie a sebavzdelavanie

X vysledky pedagogickej cinnosti alebo odbornej cinnosti

X kvalita vykonavania pedagogickej cinnosti alebo odbornej cinnosti

X aplikacia novych foriem a trendov vo vychove a odbornych cinnostiach

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca je podkladom na :

a) rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adapta¢ného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdelavania,
¢) odmenovanie

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

X X XX

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania centra
pre deti a rodiny.
Pocet zamestnancov ktori boli zaradeni do:

- Planu vzdeldvania — 74

- Planu kontinuadlneho vzdeladvania — 18
- Vyska PF na vzdeldvanie - 2 960,00 €

Supervizia

V zmysle § 45 ods. 7 zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre
( d’alej len ,,centrum*) vypracovava a uskuto¢iiuje program supervizie.

V priebehu roka 2024 supervizie boli realizované priebezne v stilade s Programom supervizie
v CDR, s externym supervizorom.

Ciel’ supervizie

- Rozvoj socidlnych kompetencii, profesiondlnych zru¢nosti

- Skvalitnenie prace, predchadzanie chybam

- Prinos alternativnych postupov, alternativne pohl'ady na rieSenie réznych situacii pri
praci s detmi a rodinou

- Odborné kontrola (napr. overenie, €1 to ¢o robim, robim spravne)

- RieSenie zat'azovych situacii

- Timové spolupréca

- Stratégia rieSenia konfliktov

- Komunikécia s kolegami a klientmi

- Emocionalna ventilécia, zlepSenie psychickej odolnosti

- Prevencia syndromu vyhorenia, prevencia upadnutia do stereotypov

Forma supervizie:

- individualnou formou
- skupinovou formou



Cielova skupina:
- vychovéavatelia a zodpovedni vychovavatelia (pedagogicky zamestnanci), pomocni
vychovavatelia, PNR, odborny tim
- riaditel’, veduca tseku starostlivosti o deti, psycholog, Specialny pedagdg, socidlni
pracovnici, soc. prac./koordinadtor CPPR, koordinatori SRK, soc. pracovnik
a psycholog -A/T forma

Riesili sa témy:
o deeskalacia napitia deti
e timova spolupraca
e emocné zvladdanie naro¢nych situdcii
o efektivna a nendsilnd komunikécia v timoch
e podpora timu
e timova spolupraca, budovanie timov
o klacové kompetencie pre jednotlivé pracovné pozicie
e prevencia syndromu vyhorenia.

e Smerovat k pohode a spoluprace v timoch , proaktivnej pracovnej klime.
e Odborny a empaticky pristup k detom

e Delegovanie ¢innosti v timoch a smerom k detom.

e Dobre fungujice vzt'ahy

e Psychicka odolnost’ zamestnancov, predchddzanie stresu a vyhorenia

Supervizia bola zabezpecena pre 65 zamestnancov CDR v pracovnych profesiach.

Pocet ucastnikov supervizie:
- poCet ucastnikov skupinovej supervizie: 50
- pocet ucastnikov individudlnej supervizie: 15

Pocet hodin individualnej supervizie: 42 hodin

Pocet hodin skupinovej supervizie: 38 hodin

Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2024: 4 590 €

Cerpanie finan¢nych prostriedkov:

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu
1455€ 515€ 1305€ 1315€ 4590 €

Kontrolna ¢innost

Kontrolnd ¢innost’ v centre je realizovana v sulade s Planom kontrolnej ¢innosti na rok
2024. Riaditel' vykonaval kontrolnti €innost’ na zaklade vypracovaného planu vnuatornych



kontrol na rok 2024. Taktiez veduci jednotlivych usekov vykonavali kontrolni ¢innost’ na
zaklade vlastnych planov kontrolnej ¢innosti schvalenych riaditel’kou.

Za hodnotené obdobie bola v naSom centre 1- krat polro¢ne vykonavana previerka stavu
zékonitosti zo strany Okresnej prokuratary Michalovce. Z vykonanych previerok boli zo strany
prokuratiry vypracované zapisnice, v ktorych nebolo konsStatované porusenie zakona, ani
ziadne protipravne konanie. Pri vykonani previerky neboli zistené nedostatky, ktoré by si
vyzadovali prijatie opatreni zo strany prokuratiry.

V zmysle ustanovenia zakona NR SR €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni
neskorsich predpisov, zamestnanci Ustredia PSVaR, organu kontroly, staznosti a peticii,
podla poverenia ¢islo 104/2024/OKSP zo dna 06.11.2024, vykonali kontrolu dodrziavania
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych predpisov vydanych na ich zaklade, so
zameranim na uroven efektivnosti a i€elnosti plnenia uloh a spdsobu riadenia Statnej spravy.
Vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené porusenie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ani inych predpisov vydanych na ich zéklade, preto sa
protokol o vysledku kontroly nevyhotovuje.

Statisticka ¢innost

Kapacita CDR - 77 deti/MD
Pocet umiestnenych deti v roku 2024 - 7 deti /na zakl. neodkladného opatrenia/
Analyza odchodu deti z CDR
XV priebehu roka 2024 bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v CDR
spolu 12 detom/ MD, z dovodu:
- Navrat do biologickej rodiny ~ —5 deti
- NRS - zverenie do PS — 1 diet’a
- Zverenie do osob. str. poru¢nika — 2 deti
- Plnoletosti: —4 MD, z toho:
— 1 MD - osamostatnenie sa (byvanie-podnajom)
~3MD s TZP - do DSS,
%X 3 MD — zotrvavajii v CDR z dovodu pripravy na budice povolanie /2 MD- VS, 1 MD
-SOU/
% Priemerna dizka pobytu v CDR — 5,0




Rozpocet organizacie
Prehlad vysky zavaznych ukazovatelov podla kategérii k 31.12.2024

610 Mzdy 600 221,00 724 259,00 +124 038,00 724 259 0,00 100,00
a platy zam.
620 Odvody do | 209 777,00 265 106,00 +55 329,00 0,91 100,00
fond.

265 105,09
630 Tovary 238 055,00 342 551,61 +104 496,61 57,93 99,99
a sluzby 342 493,68
640 Bezné 74 313,00 77 192,00 +2879,00 77 191,44 0,56 100,00
transfery
600 Beiné 1122 366,00 1422 607,61 +300 241,61 1422 548,21 59,40 100,00
vydavky
700 Kap. 0 13 499,00 +13 499,00 13 499,00 0,00 0,00
vydavky
Vydavky 1122 366,00 1436 106,61 +313 740,61 1436 047,21 59,40 100,00
celkom
200 Prijmy 10 251 7 785,32 -2 465,68 7 785,12 0,20 100,01




Iné aktivity centra

Vzdelavacie aktivity mimo CDR

x

x

X X X X D 4

x

x

X X X X

Metodické stretnutia - socidlnych pracovnikov, odbornych pracovnikov,
vychovavatelov, pomocnych vychovavatel'ov, profesiondlnych ndhradnych rodicov,
projektovych zamestnancov, ekonomickych zamestnancov - /Ustredie PSVaR, FZ
CDRY/:

Metodicke stretnutia socialnych pracovnikov (vykonavanie opatreni pobytovou formou,
IPROD, planovanie, zakon 376/2022 o PNR, spolupraca organu SPODaSK a CDR,
zabezpedenie odbornej pomoci dietat’u ...) — Ustredie PSVaR

Metodické on-line stretnutia socialnych pracovnikov k internym normam...

Metodické stretnutia pre oblast vychovy - pre vychovavatelov a pomocnych
vychovavatelov,

Metodické online pondelky — s metodikom pre vychovavatelov — Ustredie PSVaR
Metodické stretnutia pre odbornych zamestnancov /psychologov, Spec. pedagogov/

On-line metodické stretnutia PNR -s metodikom pre PNR - Moznost’ vyuzitia
terapeutického rodic¢ovstva, ako nového pristupu k detom v PNR

Nenasilna komunikécia, metoda PACE ako G¢inny komunika¢ny néstroj terapeutického
rodi¢a / vychovévatela.

Multidisciplinarne pracovné stretnutie k problematike nasilia na detoch — sexualne
nasilie na det'och, obchodovanie s 'ud'mi

Vzdelavanie odbornych pracovnikov ,,Praca s neplnoletymi, dopustajicimi sa nasilia®
Zvladanie agresivneho spravania sa deti a mladeZe s vyuZzitim vhodnych technik a
stratégii nenasilnej krizovej intervencie

Analyza detskej kresby u deti predskolského veku

Ochrana deti pred rizikami spojenymi s konzumdaciou nevhodnych internetovych
obsahov

Trestnopravna zodpovednost’ mladistvych /prokuratorka a kriminalna policia PZ -
Michalovce/

Terapia hrou

Skolenie prvej pomoci — vzdelavaci kurz - Sorudo

Ochrana osobnych udajov / GDPR/

Inkltzia deti so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte deinstitucionalizacie ndhradnej
starostlivosti — on-line seminar (UNICEF)

Metddy socialnej prace a iné odborné cinnosti zamerané na pracu s rodinou Vv
rozvodovej/rozchodovej situdcii

Socidlna diagnostika /soc. pracovnici, psycholog/, Vzdelavanie v psychodiagnostike
dietat’a /psycholog /

Techniky artefiletiky pre ,,agresivne deti so zameranim na detské agresivne prejavy
Na rieSenie zamerany pristup k psychotraumatologii /psycholog/

Metodické pracovno-vzdelavacie stretnutia koordinatorov SRK

Pracovné stretnutia koordinatorov CPPR /celoslovenské/



X Metodické stretnutia ekonomickych zamestnancov

X Priebezné celorocné vzdelavanie — konzultacné kurzy pre CES — webinare, prechod do
Centralneho ekonomického systému (CES)

X Krajské pracovné stretnutia FZ CDR - sekcia ekonomov

X Krajské pracovné stretnutia FZ CDR — sekcia socialnych pracovnikov /V. Kapusany/

X Metodické stretnutia soc. pracovnikov a psycholoégov vykonavajucich AF/TF opatrenia
(projektovi prac. NP DEI I1I)

X Nové metody TSP v procese prace s ohrozenymi rodinami.

X Pracovné stretnutie FZ CDR Kosického kraja, sekcia PNR — konané v Remetskych
Hamroch (organizovala krajska predsednicka FZ CDR -sekcia PNR z Rem. Hamre)

Vzdelavacie aktivity — interné
Interné vzdelavanie zamestnancov zabezpecované odbornym timom:

X Aktualne zmeny v legislative suvisiace s vykonom prace v CDR (nasledne po
krajskych stretnutiach metodikov) pre oblast’” — vychovy, socialnej prace, PNR,
psychologov a Specidlnych pedagogov, ekonomicky tsek

% Otvorena komunikacia, timova spolupraca za icelom upeviovania vztahov medzi
zamestnancami CDR

X Kompetencny model CDR — Standardy

X Stretnutie rodinného kruhu /SRK/, Pripadové konferencia — rozvoj zru¢nosti

X Praca s biologickou rodinou— kontakt deti, pobyt deti v biologickej rodine, priprava
dietat’a na navrat do rodinného prostredia

X Deti s psychiatrickou poruchou ,,Mentélna retardacia a autizmus*

X Romska kultara a jej Specifika

X Spolupraca s PNR v procese NRS a zvladanie odchodu diet'at’a z PNR odputavanie
/rieSenie zat'azovych situdcii v rodine /

X Agresivne prejavy deti, poruchy spravania, priciny agresie a nasilia, ako to ¢o
najlepsie zvladnut’ — deeskalaéné techniky

®  Pravidelné vzdelavanie zamestnancov pre oblast’ vychovy jednotlivo v skupinach
(SUS, SSS) — v zmysle Roéného planu vzdelavania

% Interné vzdelavanie PNR zabezpecCované pravidelne odbornym timom CPPR — podla
Roéného planu vzdelavania

% Teambuilding — relaxaéno-rekreaény vikend zamestnancov — Sirava,

— profivikend — Kupalisko Zemplinska Sirava

X Psychohygiena zamestnancov — ako nevyhoriet’

x

Vzdelavacie aktivity s det’'mi:

X Prevencia zavislosti
Sexuélna vychova a priprava na rodi¢ovstvo
Bezpecne na internete, kyberSikana
Obchodovanie s 'ud’'mi

X X X X

Aktivity s detmi zamerané na rozvoj tvorivosti a kreativity, socialnych zru¢nosti



X Trestna zodpovednost’ - trestné Ciny, priestupky, ktoré st najcastejSie pachané
mladistvymi pachate'mi —prednédska prokuratorky

U&ast na konferenciach

% Celoslovenské odborné konferencie organizované — Ustredim PSVaR Bratislava,
SPDDD — Usmev ako dar, FZ CDR /spojené s ocefiovanim /
Celoslovenska konferencia socialnych pracovnikov — Liptovsky Jan
Celoslovenska konferencia vychovavatel'ov — Liptovsky Hradok
Celoslovenska odborna konferencia pre odbornych zamestnancov — Liptovsky Jan

Celoslovenska konferencia ekonomickych zamestnancov CDR

Konferencia pomocnych vychovavatelov CDR — Liptovsky Jan

Konferencia mladych dospelych — priprava MD na samostatnost’ — PieSt'any
Konferencia vztahovej vizby u deti vyrastajucich mimo vlastnej rodiny — PieStany
Konferencia profesionalnych nahradnych rodi¢ov — Liptovsky Mikulas
Konferencia — Ako si vybudovat’ bezpecny vztah s dietatom — Inovativne pristupy

XXX XX X XX

k podpore duSevného zdravia deti a mladeZe - PieStany
Konferencia ,,Rodi¢ovska dohoda“ — Urad komiséra pre deti a rodinu — Ruzomberok

x

X Medzinarodna konferencia — Chorvatsko - Medzinarodna spolupraca a vymena
skusenosti a dobrej praxe v zariadeniach socidlnej pomoci Kastelanska riviera /

X Medzinarodna konferencia — Grécko - ,,Medzinarodna spolupraca a vymena
skusenosti a dobrej praxe v procesoch deinstitucionalizécie v zariadeniach socidlnej
pomoci‘ Leptokaria.

Organizované aktivity v CDR a mimo CDR

Aktivity realizované centrom pre deti a rodiny:

X Letna akcia pre deti v CDR — pozorovanie policajného zasahu a bezpe¢ného zépasenia
-ukazka prace policajtov, psovodov a ich psov, detské sut'aze, hry, mal'ovanie na tvar,
skékaci hrad, hojdacky, preliezky, detska diskotéka, opekacka, gul’as, obcerstvenie,

%X MDD - Sportovy den, sutaze deti, opekacka, hry deti, Sportové stt’aze

Mikulassky den —,,UZ pride Mikul&s* (v kostole)
X Turistické lesné chodnicky ,,Chranime prirodu*“— Morské oko, Sninsky kamen,

Hrachoviny,

%X Tyzdenné rekreatné pobyty deti zo SUS, SSS -deti TZP a PNR na Zemplinskej Sirave

—hotel Energetik,

%X Tyzdenny pobyt deti s vychovavatel'mi na Domasi - Sport Hotel Bzany-Valkov,
kupanie, nducna plavba lod'ou Bohémia

X Detska zeleznicka, Alpinka, Tarzania , ZOO /Kosice/,

Ugast’ na hokejovych zapasoch v Michalovciach (HK Dukla Michalovce)

% Rekreacno-poznévacie vylety deti —Pol'sko—Zakopané, Rakusko, Tull —vystava kvetin,

x

x



X Vystava ru¢nych prac a roznych vyrobkov deti z CDR —vyroba ozdobnych mydiel,
odlievanie sviecok, vyroba anjelikov, vyrobky z dreva, z plastovych flias, z
modelovacej hmoty, papiera, vyroba obrazov z pouzitych CD, servitkova metdda.

Aktivity usporiadané vychovavatelmi v jednotlivych skupinach — SUS a $SS:

X Oslavy narodenin deti — vyzdoba skupiny, pecenie torty , spolocna oslava

X Sezonne Sportové aktivity: zimné Sporty — lyzovanie, kor¢ul’'ovanie, sankovacka, hoke;j
— letné Sporty — futbal, volejbal, vybijana, bicyklovanie, kolobezkovanie, nacvik na

kolieskovych korc¢uliach, hry na detskom ihrisku

X Prazdninové aktivity — pobyty v prirode, pri vode, na kupaliskach, kiipanie v bazéne,
hry s vodou a penou, stanovacka na zahrade, hry na preliezkach a Smykacke,
trampoline, hojdacke...

% Thermalpark Z. Sirava /vodny svet/, Jednodiiové pobyty na kupaliskach pocas letnych
prazdnin

X Vodny park - BeSetiova

X Turistické vychadzky do blizkeho okolia — ndu¢ny chodnik Sobraneccké kupele,
strediskd -Kamenec, Medvedia Hora, Morské oko (pozorovanie flory a fauny), vystup
na Sninsky kamen, Klokoc¢ina (kontakt so zvieratkami),

X Posedenie s det'mi v restauracii- Golden Deer Koroml'a, posedenie v pizzerii,
v cukrarni (zakusok, zmrzlina...),

X Pobyt na polovnickej chate Mad’arka /prechadzky lesom, oboznamovanie
s prirodou, prirodninami, zber huib a lesnych plodov/,

X Vylety, exkurzie okolitych miest — historické pamiatky

% Ucast’ na kultirnych babkovych a filmovych predstaveniach (divadlo, kino),
Zemplinsky jarmok

X FaSiangovy karneval spojeny s diskotékou

X Stavanie maja - veSanie stuziek, spievanie majovych piesni

®  Zapajanie deti do upravy okolia svojej skupiny, prace v zéhrade — vysadba kvetov,
pestovanie zeleniny v skleniku, spracovanie zeleniny

% Spolo¢né nakupy potravin, oblecenie podl'a vyberu deti...

% Domace prace — spoluticast’ na priprave jedal, peCenie zakuskov, zdobenie pernikov...

X Tvorivé dielne- vyroba naramkov hackovanim, navliekanie koralikov, zhotovovanie
nahrdelnikov, vyroba ko§ikov z papiera a r6zne vytvarné techniky,

X Kreativne aktivity deti — vyroba velkono¢nych a viano¢nych pozdravov a inych

ozdobnych veci - vyroba velkono¢nych vaji¢ok, vianocnych daréekov (pre rodinnych

prislusnikov, susedov, vychovavatel'ov, starkych v domove déchodcov), deti piSu list

JeziSkovi... viano¢na vyzdoby stromceka, nacvik viano¢nych kolied a vinSov

Viano¢né trhy — viano¢na atmosféra mesta

Sviato¢na vyzdoba skupiny, spolocné sviato¢né stolovanie

Navsteva seniorov v domove ddchodcov, odovzdanie darcekov (Sobrance, Koroml'a)

Pozitivne vnimanie a integraciu deti so zdravotnym znevyhodnenim do SirSieho

socidlneho prostredia

Dalsie vylety deti zo SUS:
- Navstevy Ekocentra Sosna,

X X X X



- Vylet do historickej ¢asti muzea Solivar, prednaska o vyrobe soli a
navsteva Safari parku — Presov,

- Navsteva Kastiel'a, Skanzenu a Zabavného centra Eiffelko - Humenné

- Prehliadka starého mesta KoSice - bazilika sv. Alzbety, Urbanova veza,
zvonkohra, svietiaca fontana, spolocna navsteva cukrarne AIDA, vychutnavanie
zmrzliny,

- CVC Kosice — naviteva planetaria, pozorovanie hviezd,

Organizované aktivity mimo CDR
Aktivity realizované obcami, organizaciami a pod.

x

x

x X X X X XX x

x

X X X X X

Kultirne vystipenia nasich deti v ramci ZS a MS Sobrance v Mestskom kultdrnom
stredisku pri roznych prileZitostiach — Defi matiek, Ucta k star§im, Sobranecky
jarmok,

Viano¢ny koncert — kulturne vystapenie v ramci $kol — deti reprezentovali skolu v
tanci a speve

Sportovy turnaj v MKS Sobrance v Netradiénych §portoch - $portové podujatia deti
Bezpecnost na cestach - sutazné podujatie deti na dopravnom ihrisku Sobrance
CVC Sobrance — deti zo SUS navstevuju krazok ,,Integradik® — v ramci programu deti
pripravili exteriérové prostredie - ,,Bylinkovi zdhradu®, o ktoru sa starali, pestovali
bylinky, spoznavali ich lie¢ivé Uc€inky, pripravovali a vychutnavali z nich Caje.
Vytvarné aktivity organizované Panta Rhei — sut'azné akcia vytvarnych kreécii deti
(zapojili si aj nase deti zo SUS a PNR)

Vysnivané prazdniny s nadaciou Volkswagen Slovakia - Viano¢na sut’az kresieb deti
V ramci CVC deti navitevovali seniorov v Dome seniorov Sobrance — spolo&né
posedenia, deti seniorom ponukali sladké napecené kolaciky, pripravovali bylinné
¢aje, vzdjomne sa rozpravali.

CVC Sobrance — poznavaci vylet — historické pamiatky — mesto Kosice, Humenné
CVC Sobrance — uéast’ s detmi v Thermalparku Sirava/vodny svet/, vylet do prirody
— Sobranecké kupele, opekacka, sut'aze

CVC Sobrance — Lesnicky chodnik

CVC Sobrance — Projekt ,,Srdce v balicku*

Stavanie méja v obci, usporiadané obecnym zastupitel'stvom- zi€astnenie sa deti na
kultirnom vystipeni, zapajanie do Sportovych stut'azi.

Ugast’ na akeii v obci Koroml'a “Horna- Dolnd® - penova party.

Oslava sv. Floridna v obci usporiadana dobrovol'nym hasi¢skym zborom,
oboznamenie deti s hasi¢skou technikou, praktickymi ukédzkami a sut’azenie v roznych
disciplinach.

Ugast’ deti na podujati usporiadané mestom Sobrance - Furmanske preteky
Futbalové zapasy /Sportova futbalova organizacia/

Beh v Herl’anoch ,,Domovécke kilometre uja Peta®

,(Gitarové miuzeum Sobrance® organizované mestom Sobrance

Integracia postihnutych deti do Zivota — aktivity usporiadané obcami a mestom
Sobrance,



® Hamorska 20-tka, beh deti zo SUS a PNR,
% Ucast deti na hokejovych zapasoch — vstupenky Hokejisti HC Kogice,
% Lyziarsky, koréuliarsky vycvik deti v ramci ZS a MS.

Projekty a sponzorstvo

X Sponzorsky finan¢ny dar od spolo¢nosti CONVATEC Michalovce — tcel: - rekreacno-
poznavacie vylety deti —Pol'sko—Zakopané, Rakusko, Tull —vystava kvetin /vybavenie
kuchynky v SUS/relaxa¢nej miestnosti skupiny

X Sponzorsky dar od firmy UNOMEDICAL Michalovce

CVC Sobrance — Projekt ,,Srdce v balicku*

% CVC Sobrance - u¢ast’ s detmi v Thermalparku Sirava/vodny svet/, exkurzia

x

Humenné — historické pamiatky, vylety do prirody — Sobranecké kupele, opekacka,
sutaze

% Tyzdenné rekreatné pobyty deti zo SUS, SSS a PNR na Zemplinskej Sirave —hotel
Energetik

X Sponzorska ¢innost’ profesionalnych vojakov PreSov — u€ast’ deti na prehliadke
kasarni profesionalnych vojakov, ukazky vojenskej techniky, vojenské ¢innosti,
prednasky, aktivity s detmi, spolo¢ny obed.

XV ramci projektu ,,Vodi¢ské kurzy pre deti z CDR* z Nadacia Volkswagen Slovakia, v
spolupraci s organizaciou Usmev ako dar a PZ — vodiésky kurz pre MD

x

Slovaci zijlci v zahrani¢i /pod vedenim MUDr. Nawkova/
Hokejisti — HC Kosice -vstupenky na hokejové zapasy - ucast’ deti na hokejovych

x

zépasoch,

Lesny zavod Sobrance — viano¢né stromceky

MsU Sobrance —“Nadacia p. Zol'akovej — Vianoéné balicky

Obecny urad Remetské Hamre — Mikulasska nadielka pre deti

Pobyt deti zo SUS na lesnej chate ,,Mad’arka“(lokalita obce Koroma) - v ramci

sponzorského daru Pol'ovnickeho zdruzenia

® 'V ramci sponzorského daru - pobyt deti na chatke v ¢ase letnych prazdnin —
Zemplinska Sirava, relax, kiipanie, opal'ovanie, letné $porty.

X X X X

Kratkodobé ulohy centra pre deti a rodiny na rok 2025

1. Zriadenie pobytovej skupiny pre dobrovol’ny pobyt deti a rodi¢ov
Zriadit’ obytny priestor — skupinu pre dobrovol'ny pobyt deti a rodi¢ov v zmysle § 47 ods. 5
zékona ¢. 305/2005 Z. z., ur€enu na vykonavanie opatreni pobytovou formou na zaklade
dohody a po predchadzajucom odporucani organu SPODaSK.
Cielom pobytu bude:

e nacvik rodi¢ovskych zru¢nosti,

e Uprava, obnova a zachovanie vzt'ahov medzi dietatom a rodi¢om alebo inou blizkou

fyzickou osobou.

Stcast'ou kratkodobého ciel’a je zabezpecenie personalnych, materidlnych a organiza¢nych
podmienok potrebnych na fungovanie tejto formy starostlivosti.



2. Skracovanie diZky pobytu diet'at’a v CDR

Uzkou spolupracou so zainteresovanymi subjektmi (CDR, SPODaSK, obce, neitatne
organizacie a d’alSie institicie) a intenzivnou socialnou pracou s biologickou rodinou diet’at’a
systematicky smerovat’ k ¢o najkratiej dizke pobytu dietata v CDR.

3. Zintenzivnenie uplatiiovania Konferenéného modelu socialnej prace s rodinou

Zvysit vyuzivanie odbornych metdd Konferenéného modelu socidlnej prace s rodinou, najma:
e Stretnuti rodinného kruhu (SRK),
e pripadovych konferencii (PK),

realizovanych na zaklade odporacania SPODaSK alebo v rdmci CDR.

4. Posilnenie ambulantnej a terénnej formy prace
Zintenzivnit’ vykondvanie opatreni ambulantnou a terénnou formou so zameranim na:

« prehibenie spoluprace s rodinou,

o elimindciu krizovych situécii v rodine,

e vcasné zabezpecenie odbornej pomoci detom a rodindm v potrebnom rozsahu a

kvalite.

5. Podpora mladych dospelych v procese osamostatiiovania sa
Poskytovat cielent pomoc a podporu mladym dospelym v procese osamostatiiovania sa tak,
aby po odchode z CDR disponovali potrebnymi osobnostnymi, socidlnymi a pracovnymi
kompetenciami, ktoré st predpokladom ich spesnej integracie do spolo¢nosti a uplatnenia sa
na trhu prace.

6. Pokracovanie a udrzatel’nost’ odl'ahcovacich programov v PNR

V ramci zabezpecovania starostlivosti o deti v profesionalnych nadhradnych rodinach
pokracovat’ v realizécii a zabezpecovat’ udrzate'nost’ odl'ahCovacich foriem starostlivosti
(oddovolenkovavanie deti z PNR, kratkodobé pobyty a d’alSie aktivity), a to v pilotnom
rezime v ramci jednej profesiondlnej ndhradnej rodiny.

7. Realizovat’ pripravu zaujemcov na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti — 2-krat ro¢ne, podl'a nastaveného harmonogramu.

8. Zabezpecenie rekrea¢ného pobytu pre deti

Zabezpecit’ rekreacny pobyt pre deti zo samostatne usporiadanych skupin, Specializovanych
samostatnych skupin a profesionalnych ndhradnych rodin, realizovany formou spolo¢ného
pobytu na Zemplinskej Sirave.

9. Skvalitiovanie materialno-technického a estetického prostredia

Pokracovat’ v skvalitiiovani estetizacie exteriéru a interiéru pracovisk ur¢enych na
vykonévanie opatreni pobytovou formou v samostatne usporiadanych skupinach a
Specializovanych samostatnych skupinéach, s cielom vytvarania podnetného, bezpe¢ného a
dostojného prostredia pre deti.
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Specializovana samostatna skupina €. 3
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Samostatne usporiadana skupina €. 1
¥ Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 321, 072 41 R. Hamre




Specializovana samostatna skupina €. 2
X Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre €. 322, 07 241 R. Hamre
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Specializovana samostatna skupina €. 4
Adresa skupiny: RD —Svermova 33, 073 01 Sobrance




Samostatne usporiadana skupina ¢. 5
Adresa skupiny: RD - Sttrova 37, 073 01 Sobrance

Specializovana samostatna skupina €. 6
Adresa skupiny: RD — Koromla 28, 072 62




Schvalil: Mgr. Tatiana Cervena — riaditel’ka

Vypracoval: Mgr. Etela Ko¢anova — socialny pracovnik
Ing. Peter Sirochman — vedici ekonomického tseku



