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Identifikácia  organizácie 

❖ Názov CDR: Centrum pre deti a rodiny Remetské Hámre 

❖ Adresa: Remetské Hámre 31, 072  41 

❖ Meno riaditeľa:     Mgr. Tatiana Červená 

 Kontakty: 

          Telefón: +421 0905 974 990 

            e-mail:             riaditel.remetskehamre@ded.gov.sk   

❖ IČO: 17071054 

❖ DIČ:2020956388 

 

Počet skupín a zloženie 

 Schválená kapacita:   77  

 Vnútorná štruktúra: 7 skupín  /SUS-2, ŠSS-4, SUS pre MD, CPPR, / 

 

Miesta vykonávania opatrení – pobytová forma 

Typ miesta  Označenie Adresa 
Kapacita 

miest 
Telefón 

Kmeňová 

budova 

KB -

administratíva 
Remetské Hámre 31, 

072 41 

 

 

 

 

1 (MD)  

+421 56 6595390 +CPPR 

+priestor pre  

1 MD 

Rodinné domy 

RD/  SUS – SS  
Remetské Hámre 133, 

072 41 
10 +421 56 6595360 

RD/ SUS - ŠSS   

 

Priestor pre 

psychológov  

+ práca 

s rodinou  

Remetské Hámre  322, 

072 41 

 

8  

 
+421 918 249 139 

+421 918 249 140 

RD/ SUS -ŠSS  
Remetské Hámre 321, 

072 41 
8 +421 56 6884034 

RD/ SUS -ŠSS  
Sobrance,   

Ul. Švermova 33,073 01 
8 +421 56 6523247 

RD/  SUS – SS Sobrance,  10 +421 905 808 760 



Ul. Štúrova 37, 073 01 

RD/ SUS -ŠSS 

s DP  
Koromľa 28, 072 62 8 +421 56 6593265 

Sieť 

profesionál. 

náhradných 

rodín 

PNR                 

-v počte 11 (z 

toho 1 úväzok 

PNR pilot) 

Vykonávanie opatrení -

v mieste trvalého 

bydliska PNR                                        

v okresoch – Sobrance  

Michalovce 

20  

Samostatná 

skupina pre 

mladých dospelých  

Priestor pre   

4 MD    
Koromľa 28, 072 62 4 (MD)  

Vykonávania opatrení – ambulantnou formou 

Ambulantné  

pracovisko  – 

mimo centra  
(ambulantná 

a terénna práca) 

 Ambulancia  
Sobrance, Kúpeľska 66 

073 01  
1 –soc. prac. 

1 –psychológ  
+421 918 541 049 

 

Poslanie a strednodobý výhľad organizácie   

Poslaním Centra pre deti a rodiny je poskytovať dočasne komplexnú, odbornú a individuálne 

zameranú starostlivosť deťom, ktoré sa ocitli v nepriaznivej životnej situácii a nemôžu vyrastať 

vo vlastnej biologickej rodine. CDR vytvára bezpečné a podnetné prostredie, zameriava na 

individuálny prístup ku každému dieťaťu, rešpektovanie jeho dôstojnosti, práv a jedinečnosti,  

napĺňanie potrieb, s cieľom podporovať jeho zdravý, psychický, fyzický a sociálny vývin.  

Centrum zabezpečuje starostlivosť v samostatne usporiadaných skupinách, ako aj                             

v špecializovaných samostatných skupinách pre deti so zdravotným postihnutím a pre deti s 

duševnou poruchou, kde je dôraz kladený na odbornú podporu, stabilitu a kontinuitu 

starostlivosti. Súčasťou poslania je aj príprava mladých dospelých na samostatný život a 

podpora ich sociálnej a pracovnej integrácie. 

CDR zároveň rozvíja profesionálne náhradné rodičovstvo, ako prirodzenú formu starostlivosti 

o dieťa v rodinnom prostredí.  

CDR v spolupráci s biologickými rodinami a ďalšími participujúcimi subjektmi smeruje k 

naplneniu najlepšieho záujmu dieťaťa, k podpore jeho návratu do rodiny alebo k zabezpečeniu 

stabilnej a trvalej formy náhradnej starostlivosti. 

 

Je našim zámerom 

- Rozvíjať vlastných zamestnancov, 

- sebavzdelávanie, prehlbovanie odbornosti, zvyšovanie profesionálnych kompetencií    

              zamestnancov, supervízia ako forma podpory a pomoci, 

- tímová práca  - spolupráca a komunikácia v odbornom tíme, včasná vzájomná výmena 

informácií, kompetencie, včasná intervencia,  

- sociálna práca s rodinou – zapájanie rodín do spolupráce, podpora a udržiavanie   



            vzťahových väzieb dieťaťa s biologickou rodinou, 

- spolupráca s ďalšími zainteresovanými subjektmi, zameranie sa na komplexný prístup 

v práci s rodinou za účelom bezpečného návratu dieťaťa do rodinného prostredia, 

- prizývanie odbornej verejnosti k spolupráci, pozitívna propagácia centra.  

 

Strednodobý výhľad CDR  

V strednodobom horizonte sa Centrum pre deti a rodiny zameria na ďalšie skvalitňovanie 

poskytovanej starostlivosti so zreteľom na rôznorodosť cieľových skupín detí a mladých 

dospelých. 

Hlavné priority rozvoja budú: 

• posilňovanie rodinného charakteru samostatne usporiadaných skupín a zachovanie 

stability výchovného prostredia, 

• rozvoj špecializovanej starostlivosti pre deti so zdravotným postihnutím a deti             

s duševnou poruchou, vrátane prehlbovania spolupráce s odborníkmi v oblasti 

zdravotnej, školskej a ďalšej potrebnej starostlivosti, 

• systematická príprava mladých dospelých na samostatný život, hospodárenie, 

pracovné uplatnenie a zvládanie každodenných životných situácií, 

• podpora a stabilizácia profesionálnych náhradných rodičov prostredníctvom 

odborného vedenia, vzdelávania a supervízie, 

• rozvoj multidisciplinárnej spolupráce v rámci CDR a s externými subjektmi (školy, 

zdravotnícke zariadenia, úrady práce, obce a ďalšie subjekty). 

CDR sa bude zameriavať aj na zvyšovanie odborných kompetencií zamestnancov, zlepšovanie 

materiálno-technického vybavenia a vytváranie prostredia podporujúceho inklúziu, dôstojnosť 

a kvalitu života detí a mladých dospelých. Cieľom je zabezpečiť, aby každé dieťa a mladý 

dospelý mal reálnu perspektívu bezpečnej budúcnosti, sociálneho začlenenia a osobného 

rozvoja. 

 

Dlhodobé ciele  
1. Plnenie koncepčných a legislatívnych úloh v oblasti SPODaSK 

Zabezpečiť napĺňanie úloh Centra pre deti a rodiny v súlade s Koncepciou zabezpečovania 

vykonávania opatrení súdnych rozhodnutí v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately a platnou legislatívou. 

CDR bude systematicky uplatňovať odborné postupy, metódy a nástroje sociálnoprávnej 

ochrany detí so zameraním na najlepší záujem dieťaťa a podporu rodinného prostredia. 

 

2. Rozvíjať intenzívnu sociálnu prácu s biologickou rodinou dieťaťa s cieľom: 

• posilňovať a obnovovať vzťahy medzi dieťaťom a jeho rodinou, 

• zintenzívniť kontakty biologickej rodiny s dieťaťom 

• podporovať identitu dieťaťa a jeho väzby na pôvodné prostredie, 



• vytvárať podmienky pre bezpečný návrat dieťaťa do biologickej rodiny, ak je to v jeho 

najlepšom záujme. 

 

3. Systematicky smerovať k skracovaniu dĺžky pobytu dieťaťa v CDR prostredníctvom: 

• návratu dieťaťa do ozdraveného, bezpečného a funkčného prirodzeného prostredia, 

• alebo zabezpečenia vhodnej a stabilnej formy náhradného rodinného prostredia. 

 

4. Zintenzívnenie uplatňovania – Konferenčného modelu sociálnej práce s rodinou:   

• realizáciu prípadových konferencií (PK), 

• stretnutí rodinného kruhu (SRK), 

Cieľom je tímovo hľadať a realizovať najlepšie riešenia pre dieťa, aktivizovať rodinu a 

blízke osoby a podporovať ich aktívne zapojenie do plánovania a riešenia nepriaznivej 

životnej situácie dieťaťa, s dôrazom na predchádzanie vyňatia dieťaťa z biologickej rodiny 

alebo podporu jeho bezpečného návratu. 

 

5. Zintenzívniť vykonávanie opatrení ambulantnou a terénnou formou s cieľom: 

• zvýšiť dostupnosť odbornej pomoci pre ohrozené deti a rizikové rodiny, 

• podporovať plnenie základných funkcií rodiny, 

• predchádzať vzniku krízových situácií, 

• poskytovať včasnú odbornú intervenciu. 

 

6. Prehlbovanie spolupráce s SPODaSK a multidisciplinárne plánovanie za účasti: 

• odborného tímu CDR  

• pracovníkov SPODaSK, a ďalších zainteresovaných subjektov 

• koordinátorov SRK, 

s cieľom zabezpečiť komplexný a koordinovaný postup v prospech dieťaťa. 

 

8. Odborná starostlivosť o deti so zdravotným postihnutím a duševnými poruchami 

Zabezpečovať odborné poskytovanie starostlivosti deťom so zdravotným postihnutím             

v špecializovaných samostatných skupinách s opatrovateľskou starostlivosťou a deťom         

s duševnými poruchami a to: 

• v podmienkach primeraných ich zdravotnému a psychickému stavu, 

• s dôrazom na podporu ich rozvoja, 

• na rozvíjanie maximálnej možnej miery samostatnosti a kvality života. 

 

9. Podpora participácie detí a mladých dospelých 

Zlepšovať podmienky na zapájanie detí a mladých dospelých do rozhodovania o veciach, 

ktoré sa ich priamo týkajú, a podporovať ich aktívnu účasť na plánovaní vlastného života a 

budúcnosti. 

 

10. Príprava mladých dospelých na samostatný život 

Systematicky pripravovať mladých dospelých na samostatný život po odchode z CDR, 

najmä v oblastiach: 

• prípravy na budúce povolanie a vzdelávanie, 



• uplatnenia sa na trhu práce, 

• zabezpečenia bývania, 

• hospodárenia s finančnými prostriedkami, 

• rozvoja sociálnych, rodičovských a partnerských kompetencií. 

 

11. Udržateľnosť a rozvoj profesionálneho náhradného rodičovstva s cieľom 

poskytovať  starostlivosť deťom prioritne v profesionálnej náhradnej rodine. 

• zabezpečovať podporu a odborné vedenie profesionálnym náhradným rodičom s cieľom 

stabilného a bezpečného poskytovania náhradnej starostlivosti deťom, 

• realizovať kvalitnú prípravu pre záujemcov na profesionálne vykonávanie náhradnej 

starostlivosti v centre odborným tímom CPPR 

• udržateľnosť odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov – 

prostredníctvom  jedného PNR (1 úväzok PNR – pilot), ktorý zabezpečuje starostlivosť  

deťom iných PNR,  v čase čerpania ich dovolenky, so zachovaním kontinuity 

starostlivosti a stability pre dieťa. 

 

Krátkobobé ciele: 

• Úzkou spoluprácou so zainteresovanými inštitúciami a efektívnou prácou s biologickou 

rodinou dieťaťa zabezpečiť čo najkratší pobyt dieťaťa v CDR.  

• Zintenzívnenie vykonávania odborných metód – Konferenčný model sociálnej práce   

s rodinou /PK, SRK/:  

• Stretnutie rodinného kruhu /na základe odporúčania SPODaSK, i v rámci CDR/         

s cieľom: 

       - prevencia vyňatia dieťaťa z rodiny, posilnenie podpornej siete okolo ohrozenej rodiny  

       - dieťa umiestnené v CDR  /pobytové opatrenie súdu/– budovanie a udržiavaní vzájomnej   

         citovej väzby rodič –dieťa,  

       - zvýšenie kvality a kvantity kontaktov dieťaťa s biologickou rodinou, v rátane detí ŤZP,  

       - podpora pri úprave vhodných podmienok v rodine s cieľom bezpečného návratu dieťaťa    

         do biologickej rodiny.  

• Vykonávanie opatrení A/T formou –  zintenzívniť  spoluprácu s rodinou, eliminovať 

krízové situácie v rodine, včasné zabezpečenie odbornej  pomoci deťom a rodinám v 

potrebnom rozsahu a kvalite. 

• Prepájanie spolupráce a plánovanie SP medzi SPODaSK a CDR za účasti A/T 

pracovníkov a koordinátorov SRK.  

• Skvalitňovanie estetizácie exteriéru a interiéru pracovísk pre vykonávanie opatrení 

pobytovou formou v SUS, ŠSS 

• Pomoc a podpora MD v procese osamostatňovania sa, aby mladý dospelý po odchode 

z centra disponoval potrebnými kompetenciami, ktoré sú predpokladom jeho integrácie 

do spoločnosti a uplatnenia sa na trhu práce.  

• Podporné programy pre MD, vzdelávanie, vodičský kurz.... 



• V rámci zabezpečovania starostlivosti o dieťa v PNR – pokračovanie v realizácií 

programu  odľahčovacej formy (oddovolenkovávanie detí z PNR a iné aktivity) v rámci 

- 1 PNR /pilot/. 

• Dodržiavanie zákona č. 376/2022 Z.z. o PNR    

• Zabezpečovanie kvalitnej prípravy na  profesionálne vykonávanie náhradnej 

starostlivosti. 

 

Odpočet splnených úloh: 

• CDR priebežne plní úlohy vyplývajúce z Koncepcie vykonávania opatrení v 

zariadeniach SPODaSK. 

• Činnosť centra je vykonávaná v súlade s „Programom centra“, ktorý sa pravidelne 

aktualizuje a je zverejnený na webovom sídle centra. 

• Zintenzívnila sa práca s rodinou, so zapojením a aktívnou účasťou rodiny a  širokej 

rodiny do riešenia jej problému.   

• Aktívne sa využíva spolupráca a vzájomné prepájanie zainteresovaných subjektov,  

širšieho spektra odborníkov a podporných subjektov, za účelom podpory a pomoci 

ohrozeným rodinám. 

• Zintenzívnila sa realizácia využívania odborných metód - Konferenčný model sociálnej 

práce s rodinou /PK, SRK/, 

• Prípadové konferencie za účasti rodiny dieťaťa, odborného tímu CDR,  SPODaSK, 

terénnych, komunitných pracovníkov, zástupcov obce a ďalších zainteresovaných 

subjektov, sa vykonávajú do dvoch týždňov od umiestnenia dieťaťa do CDR. Súčasťou 

je spoločné vypracovanie plánu SP na nasledujúce obdobie s jeho následným 

prehodnocovaním.  

• Stretnutie rodinného kruhu /SRK/ koordinujú dvaja vyškolení sociálni pracovníci nášho 

CDR –koordinátor/facilitátor rodinných konferencii –SRK, s cieľom tímovo hľadať a 

realizovať najlepšie  riešenie pre dieťa, aktivizovať a reálne zapojiť rodinu a blízke 

osoby v živote ohrozeného dieťaťa do  plánovania a riešenia jeho nepriaznivej životnej 

situácie, aby deti neboli vynímané z biologickej rodiny, resp. ich bezpečný návrat 

z CDR do starostlivosti rodičov. 

• Konferenčný model sociálnej práce s rodinou - Stretnutia rodinného kruhu sieťujú a 

využívajú potenciál rodinných, formálnych, komunitných a priateľských sietí, pri 

hľadaní najlepšieho riešenia v prospech dieťaťa. Intenzívne sa pracuje s celým 

rodinným systémom a všetkými, ktorí sú do života dieťaťa zainteresovaní. 

 

Odpočet realizovaných „Stretnutí rodinného kruhu“ za rok 2024: 

- Spolu za uvedené obdobie bolo realizovaných - 32 prípadov SRK, z toho:  

- úspešne ukončených, v rátane hodnotiacich     - 25 prípadov SRK 

- neukončených, v prípravnom, resp. v rozpracovanom procese zostalo - 7 SRK   

Stretnutia rodinného kruhu sa realizovali na základe odporúčania orgánu SPODaSK a taktiež 

aj na podnet CDR.   



Výsledky realizácie a úspešne ukončených SRK-ov: 

- zabránenie vyňatiu detí z ich rodinného prostredia – sanácia rodiny 

- umiestnenie detí v rámci rodiny do NOS 

- pozitívne riešenie výchovných problémov (eliminácia škodlivých prvkov, riešenie  

záškoláctva...) 

- posilnenie vzťahových väzieb u dieťaťa v CDR -  podpora a udržiavanie vzťahov 

rodič –dieťa, ako aj so širšou rodinou a fyzickými osobami, ku ktorým má dieťa 

blízky  vzťah, vrátane detí so zdravotným postihnutím.  

- Zintenzívnili sa vzájomné kontakty rodičov, resp. širšej rodiny s deťmi 

umiestnenými v CDR – formou osobných návštev, tel. kontaktov, online, sociálne 

siete, video hovory, krátkodobé pobyty dieťaťa v rodine.  

 

• Vykonávaním  opatrení A/T formou –  sa zintenzívnila  spoluprácu s rodinou za účelom,  

eliminovať krízové situácie v rodine, včasné zabezpečenie odbornej  pomoci deťom a 

rodinám v potrebnom rozsahu a kvalite. 

• V rámci uvedených opatrení boli zaznamenané pozitívne výsledky práce s rodinami (na 

základe odporúčania orgánu SPODaSK) - odpočet a evidencia úspešne ukončených 

prípadov.   

V priebehu roka 2024, odborný tím CDR, v rámci vykonávania opatrení A/T formou   

spolupracoval s 27 rodinami na základe odporúčaní prijatých zo strany orgánov sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately. Celkovo odborný tím počas roka spolupracovali so 124 

klientmi, z čoho 73 predstavovali maloleté deti. 

Práca odborného tímu bola zameraná najmä na podporu rodín v krízových situáciách, 

stabilizáciu rodinných podmienok, prevenciu rizikového správania a posilňovanie 

rodičovských kompetencií. Všetky ukončené spolupráce boli úspešne uzatvorené s pozitívnym 

výsledkom, pričom sa podarilo naplniť stanovené ciele intervencie a zabezpečiť bezpečné, 

stabilné a podporné prostredie pre maloleté deti aj ich rodiny. 

 

• Udržateľnosť profesionálnych náhradných rodín s cieľom poskytovať odbornú pomoc 

a starostlivosť deťom v profesionálnej náhradnej rodine. 

Cieľom odborného tímu centra podpory profesionálnym náhradným rodičom (CPPR) 

je poskytovanie odbornej pomoci, podpory, poradenstva, sprevádzanie a intervencie 

profesionálnym náhradným rodičom (PNR) a deťom v ich starostlivosti. Účelom je, aby 

dieťaťu v PNR bola zabezpečovaná riadna starostlivosť a aby boli  napĺňané individuálne 

potreby každého dieťaťa pre jeho zdravý psychický, fyzický a sociálny vývin.   

V profesionálnych náhradných rodinách (v domácnostiach PNR), sa realizujú pravidelné 

mesačné návštevy, min. 1-krát mesačne (ohlásené/neohlásené),  ktoré vykonáva odborný tím 

CPPR (koordinátor CPPR, soc. pracovník, psychológ). OT CPPR sú s PNR v častom 

pravidelnom telefonickom či e-mailovom kontakte. V pravidelných týždenných intervaloch, 

PNR formou e-mailových reportov, informujú odborný tím o aktuálnych udalostiach zo života 

detí v ich rodine. V prípade potreby profesionálni náhradní rodičia majú zabezpečenú 

nepretržitú možnosť telefonického kontaktu s koordinátorkou CPPR, príp. psychológom, alebo 

aj s inými členmi OT.  



OT CPPR a PNR sa spoločne stretávajú v centre na poradách PNR, ktoré vedie koordinátor 

CPPR a to 1-krát mesačne, mimo letných prázdnin, kedy sa s PNR a deťmi organizujú rôzne 

letné aktivity a tiež aj spoločné akcie s deťmi zo skupín.  

V čase letných prázdnin deti spolu s  PNR absolvovali týždenný rekreačný pobyt na 

Zemplínskej Šírave, Hotel Energetik, spolu s deťmi zo skupín. 

           PNR do centra prichádzajú aj z dôvodu návštev rodičov či príbuzných k deťom, spolu 

s deťmi sa zúčastňujú prípadových konferencií, stretnutí rodinného kruhu alebo stretnutí 

v rámci interakčného procesu. 

Profesionálni náhradní rodičia sa zúčastňujú  aj vzdelávacích aktivít a supervízií. 

Odborný tím sa kontaktuje so zdravotníckymi a školskými zariadeniami, ktoré deti navštevujú. 

Účelom je získanie informácií o deťoch, ako aj overovanie úrovne poskytovanej starostlivosti 

v uvedených oblastiach zo strany PNR s písomným vyjadrením (pediater, pedagóg). 

Profesionálne náhradné rodiny poskytujú starostlivosť deťom vo vlastných bytových 

priestoroch a v domoch. V PNR sú umiestnené aj deti zo zdravotným postihnutím.  

Profesionálni náhradní rodičia využívajú trávenie dovolenky bez dieťaťa, s dieťaťom alebo aj  

kombinovaným spôsobom. Dovolenku s dieťaťom si plánujú vopred s tým, že v pláne VP 

zaznamenávajú miesto a spôsob trávenia dovolenky.   

Oddovolenkovávanie detí  počas čerpania dovolenky PNR bez dieťaťa, je v CDR zabezpečené 

v rámci pilotného projektu –  program  odľahčovacej aktivity, prostredníctvom jedného úväzku 

PNR -pilot, vyhradený na tento účel. Odľahčovacia forma sa v praxi veľmi dobre osvedčila.  

• CDR realizuje Prípravu na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti 2x ročne, 

podľa stanoveného harmonogramu. 

 

• Pomoc a podpora MD v procese osamostatňovania sa, aby mladý dospelý po odchode 

z centra disponoval potrebnými kompetenciami, ktoré sú predpokladom jeho integrácie do 

spoločnosti a uplatnenia sa na trhu práce.  

           MD sú ubytovaní  v priestoroch /samostatná skupina pre mladých dospelých /v 

obci Koromľa  a  priestor pre MD v KB Remetské  Hámre.  

          MD je poskytované sociálne poradenstvo, pomoc a podpora v procese     

osamostatňovania sa, ako aj pri odchode z CDR – do života a následne udržiavaných 

kontaktoch s MD aj po ich odchode z CDR. 

           MD podporujeme v príprave na ich budúce povolanie a realizujú sa aj ďalšie 

vzdelávacie aktivity. 

            V rámci programu pre MD, 2 MD absolvovali vodičský kurz.... 

Za sledované obdobie z CDR odišli 4 MD.  

Z toho 3  MD - ŤZP,  boli vzhľadom na ich zdravotný stav premiestnení do DSS,  po dovŕšení 

plnoletosti, posúdení a vydaného posudku o odkázanosti na sociálnu službu. Na premiestnenie 

do DSS boli vopred pripravovaní vzhľadom na ich mentálnu úroveň.   

Jeden MD odišiel z CDR/PNR po ukončení vzdelávania, v rámci osamostatnenia sa, na základe 

jeho žiadosti o ukončenie pobytu v CDR. MD bolo zabezpečené za jeho aktívnej spolupráce 

spolu  s PNR a CDR ubytovanie (podnájom) a pracovné uplatnenie... 

V rámci skvalitňovania estetizácie exteriéru a interiéru pracovísk pre vykonávanie 

      opatrení pobytovou formou v SUS, ŠSS boli vykonávané boli opravy a údržby: 

- v RD č. 1 - výmena dverí a častí podláh  a komplexná maľba 

- v RD č. 2 a 5 - výmena vnútorných žalúzií 



- v RD č. 4 - oprava časti altánku 

- v RD č. 6 - oprava časti plota 

 

• V ŠSS sa aktívne využíva relaxačno –oddychová miestnosť pre deti ŤZP.  

• Za účelom upokojenia dieťaťa/MD a zamedzenia ublíženia sebe, alebo iným v stave 

afektu, sa využíva zriadená miestnosť v ŠSS s duševnými poruchami  

• Za účelom skvalitnenia života  deti ŤZP v ŠSS s opatrovateľskou starostlivosťou sa  

naďalej využívajú vypracované programy „Práca s deťmi so  zdrav. postihnutím“, a 

„Pozitívne pôsobenie na dieťa a podpora  jeho vývinu – multisenzorická stimulácia.  

 

Koncepčná  činnosť 

V centre sa vykonávajú pobytové opatrenia súdu pre: 

- dieťa na základe rozhodnutia súdu o /„pobytové opatrenie súdu“/: 

• nariadení ústavnej starostlivosti, 

• nariadení neodkladného opatrenia,  

• uložení výchovného opatrenia, 

- plnoletú fyzickú osobu:   

• ktorou je mladý dospelý, po ukončení pobytového opatrenia súdu 

nadobudnutím plnoletosti dieťaťa – na základe dohody,  

 

Organizačná štruktúra  

Organizačná štruktúra v CDR Remetské Hámre platná od 01.01.2024 do 31.12.2024 

V priebehu roka 2024 neboli realizované zmeny organizačnej štruktúry. 

 Schválená kapacita:   77  

 Počet zamestnancov: 74 

Počet skupín a zloženie 

 Vnútorná štruktúra: 7 skupín  /SUS-2, ŠSS-4, SUS pre MD/ PNR 

    KB – Remetské Hámre č.31                      - administratíva + CPPR  

                                                     - priestor pre  MD      1 MD   

     RD – SUS č.1        Remetské Hámre č.133       10 deti 

     RD – SUS –ŠSS č.2 /ŤZP /opatr. starostl./   Remetské Hámre č.322       8 deti 

     RD – SUS –ŠSS č.3/ŤZP /opatr. starostl./  Remetské Hámre č.321       8 deti 

     RD – SUS –ŠSS č.4 /ŤZP /opatr. starostl./   Sobrance, ul. Švermova č.33       8 deti 

     RD – SUS č.5     Sobrance, ul. Štúrova č.37     10 deti 

     RD – SUS –ŠSS s DP č.6             Koromľa č.28                             8 deti 

     Samostatná skupina pre MD   Koromľa č.28     /priestor pre 4 MD/    4 MD           

CPPR – PNR v počte -11 z toho  1 úväzok PNR pilot (oddovolenkovávanie detí) – 20 detí    

Ambulancia – ambulantná a terénna práca - Sobrance, Kúpeľska 66 



Vnútorná organizácia centra – zamestnanci: 

Štatutárny zástupca  - riaditeľ CDR 

CDR má odborný  tím v zložení:   

- soc. prac./koordin. CPPR - 1 

- vedúca úseku starostl. - 1 

- soc. pracovník   - 3 

- psychológ    - 2 

- špec. pedagóg    - 1 

- soc. prac. CPPR     - 1 

- psychológ  CPPR   - 1 

- soc. prac./koordinátor  SRK  - 2  

- NP - A/T  forma - soc. prac.  - 1 

- NP - A/T  forma- psychológ  - 1 

 

 Zamestnanci priameho kontaktu: 41 

- vychovávateľ            - 17 

- pomocný vychovávateľ    - 18 

- s EA–vych. ekonóm. agendou     -   6 

- Profesionálny náhradný rodič   - 11 (z toho 1 úväzok –PNR pilot) 

 

 Ekonomicko – prevádzkový úsek 

- vedúci úseku – ekonóm   -  1 

- ekonomickí zamestnanci    -  3 

- prevádzkoví zamestnanci    -  3 

 

Zamestnanci priameho kontaktu 

V dvoch samostatne usporiadaných skupinách výchovnú činnosť zabezpečujú - 3 

vychovávatelia, 2 pomocní vychovávatelia a 1 pomocný  vychovávateľ s ekonom.  agendou. 

V dvoch špecializovaných samostatných skupinách výchovnú činnosť zabezpečujú - 3 

vychovávatelia, 3 pomocní vychovávatelia a 1 pomocný vychovávateľ s ekonom. agendou, 

V jednej špecializovanej samostatnej skupine výchovnú činnosť zabezpečujú - 2 

vychovávatelia, 4 pomocní vychovávatelia a 1 pomocný vychovávateľ s ekonom. agendou. 

V jednej špecializovanej samostatnej skupine pre deti s duševnými poruchami  

výchovnú činnosť zabezpečujú - 3 vychovávatelia, 4 pomocní vychovávatelia a 1 pomocný 

vychovávateľ s ekonomickou agendou. 

 

Sieť profesionálnych náhradných rodín 

tvoria profesionálni náhradní rodičia, ktorí poskytujú starostlivosť  ustanovenému počtu detí 

v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je profesionálny náhradný rodič vlastníkom, 

spoluvlastníkom alebo nájomcom,  v mieste svojho  trvalého bydliska. 

 

Odborný tím centra 

Odborný tím tvoria: vedúca úseku starostlivosti o deti, sociálny pracovník/koordinátor, sociálni 

pracovníci, psychológovia a špeciálny pedagóg. Podľa potreby sú na zasadnutie odborného 

tímu prizývaní aj ďalší kompetentní zamestnanci. 



Odborný tím centra podpory profesionálnych náhradných rodičov (CPPR) 

Členovia odborného tímu CPPR: sociálny pracovník/koordinátor CPPR, psychológ a sociálny 

pracovník. V prípade potreby sú prizývaní aj ďalší členovia odborného tímu centra, prípadne 

ďalší kompetentní zamestnanci. 

 

Personálne zabezpečenie pri vykonávaní opatrení ambulantnou a terénnou formou 

Vykonávanie opatrení ambulantnou a terénnou formou zabezpečujú:  –  1 sociálny pracovník        

a  1 psychológ. Ambulancia sídli v prenajatých priestoroch v meste Sobrance.  

 

Priestorové podmienky  

Centrum sídli v kmeňovej budove v Remetských Hámroch č.31, s prístupom po miestnej 

komunikácií. Ide o dvojpodlažnú budovu. Prízemie tvorí veľká vstupná hala (vestibul), ktorej 

dominantou sú schody uprostred, vedúce na poschodie. Priestor je vybavený sedacou súpravou, 

na vstupné prijímanie návštev k deťom a posedenie.  

Z tohto centrálneho priestoru je priamy prístup cez chodbu do ďalších administratívnych 

miestností – kancelária riaditeľa, ktorej súčasťou je aj loggia a ďalších 6 kancelárií pre 

zamestnancov ekonomického úseku, vedúcej starostlivosti, soc. pracovníka a zasadačka – 

priestor určený na porady. Schodmi smerom do suterénu je prístup do veľkej spoločenskej 

miestnosti, v ktorej sa konajú porady zamestnancov a rôzne akcie pre deti. V suteréne sú aj 

ďalšie priestory – veľká telocvičňa, archív, sklady, kotolňa, toalety.    

Na poschodí je administratívny priestor - Centrum podpory profesionálnych náhradných 

rodičov/CPPR/, využívaný pre prácu s deťmi a profesionálnymi náhradnými rodičmi, 

interakcie detí so žiadateľmi a pod. Pre tieto účely je tu aj zariadená kuchynka, WC pre 

imobilných, zariadenie osobnej hygieny a ďalšie kancelárie pre členov odborného tímu. 

Na poschodí sa nachádza aj samostatný priestor  pre mladého dospelého. 

Byt mladého dospelého tvorí: vstupná predsieň, ekonomat, kuchyňa, izba- spálňa s 

vybavením, hygienické zariadenie – WC, sprcha, umývadlo. 

         Vonkajší areál je spoločný so ŠSS č.3. Tvorí ho rozsiahla záhrada s altánkom, priestor 

pre aktivity detí, s hojdačkami, preliezkami, „veveričia dráha“, s priestranným parkovacím 

miestom. 

Rodinný dom - Samostatne usporiadaná skupina č.1,  

kapacita miest -10 

 Rodinný dom sa nachádza v obci Remetské Hámre č. 133, s prístupom po miestnej 

komunikácii. Rodinný dom je obklopený záhradou s množstvom zelene a stromov, veľkým 

dvorom s detským ihriskom, preliezačkami a hojdačkami pre šport a zábavu deti. Pri dome sa 

nachádza altánok a parkovisko.  

Opis vnútorných priestorov 

Rodinný dom je dvojpodlažný, podpivničený. 

Suterén tvorí chodba - šatník, práčovňa, sklady, kotolňa, schodisko a spoločenská izba,  

ktorá slúži aj ako návštevná miestnosť.  



 Prvé nadzemné podlažie tvorí chodba, izba vychovávateľov, spoločenská izba pre deti 

a kuchyňa, kúpeľňa a WC pre deti a pre zamestnancov.  

Druhé nadzemné podlažie tvoria 4 izby – spálne pre deti. Hygienické priestory 

a samostatné WC pre chlapcov a pre dievčatá. 

 

Rodinný dom – Špecializovaná samostatná skupina pre deti s postihnutím č. 2,  

kapacita miest - 8 

 Rodinný dom – novostavba, bol postavený v obci Remetské Hámre č. 322 s prístupom      

k miestnej komunikácii, s rodinným domom – samostatne usporiadanou skupinou  č. 1 má 

spoločný dvor a priestranstvo.  

Opis vnútorných priestorov 

 Rodinný dom je jednopodlažný s 2 samostatnými vchodmi.  

Prvý vchod slúži pre deti a zamestnancov 2. Samostatne usporiadanej skupiny a druhý vchod 

je pre administratívnych pracovníkov a návštevy k deťom. 

 Prízemie tvorí:  

1. vchod so závetrím, predsieň - šatník, sklad – komora, chodba, kotolňa s kotlom na  plyn, 

kuchyňa, obývacia izba s jedálenským stolom, izba vychovávateľov, WC a hygienické 

priestory,  sklad, 4 izby deti – spálne a krytá terasa, ktorá je spoločná pre obidva priestory 

rodinného domu. 

2. vchod slúži pre administratívnych pracovníkov, spoločenská miestnosť pre prácu s deťmi           

a návštevy k deťom.  

 

Rodinný dom  –  Špecializovaná samostatná skupina pre deti s postihnutím č. 3,  

kapacita miest - 8 

  Rodinný dom, ktorý sa vytvoril rekonštrukciou z hlavnej budovy CDR v obci Remetské 

Hámre č. 323, s prístupom po miestnej komunikácii. Pri dome sa nachádza trávnatý priestranný 

dvor s množstvom zelene, altánok z dreva a betónová plocha na oddych a relax deti na vozíčku. 

Opis vnútorných priestorov 

 Rodinný dom je jednopodlažný s plošinou a výťahom pre imobilných. 

 Suterén tvorí schodisko so schodolezom, chodby, miestnosti pre archív – 2x, sklady, 

spoločenská miestnosť pre návštevy a kontakty s deťmi.   

 Prízemie tvorí vstup s chodbou,  3 izby deti - spálne, vybavené polohovateľnými 

elektricky ovládateľnými posteľami.   

V rodinnom dome sa nachádza izba pre prácu s deťmi, kuchyňa s komorou, sklad, kúpeľňa 

s WC pre imobilných, sprcha a vaňa.  

Rodinný dom má relaxačnú miestnosť, ktorú, využívajú zamestnanci centra pri práci s deťmi.  

 

Rodinný dom – Špecializovaná samostatná skupina pre deti s postihnutím č. 4, 

kapacita miest - 8 

Rodinný dom sa nachádza v Sobranciach, ul. Švermova č. 33 s prístupom po miestnej 

komunikácii. Pri dome sa nachádza priestranný dvor so záhradou, detské mini ihrisko 

s preliezačkami a hojdačkami, skleník,  altánok.  

Opis vnútorných priestorov 

 Rodinný dom je dvojpodlažný s výťahom pre imobilných. 



Prízemie tvorí  závetrie a rampa,  vstupná hala, jedáleň, kuchyňa, izba vychovávateľov, kúpeľňa 

s WC pre zamestnancov, WC pre imobilné deti, práčovňa, sklady, kotolňa, schodisko a výťah 

pre imobilných. Tvorivá dielňa pre deti a sklad náradia - s prístupom z vonkajšieho areálu.  

 Podlažie tvorí chodba so schodiskom, obývacia hala, ktorá slúži aj ako návštevná 

miestnosť pre deti, 3 izby detí – spálne, 2 x WC pre imobilných (chlapcov a dievčatá) a taktiež 

2 x kúpeľňa (pre chlapcov a dievčatá).  Na podlaží sa nachádza loggia. 

Rodinný dom –Samostatne usporiadaná skupina č. 5,  

kapacita miest - 10 

 Rodinný dom je situovaný v Sobranciach, ul. Štúrova č. 37 s prístupom po miestnej 

komunikácii. K domu patria 2 samostatné prízemné budovy: - dom športu a relaxu ktorý 

pozostáva z 1 miestnosti a tvorivá dielňa ktorá pozostáva z 1 miestnosti a skladu. Obidve 

budovy majú samostatné vstupy. 

Rodinný dom je vybavený dvorom, záhradou so skleníkom, oddychovou zónou s posedením     

a priestorom pre šport s vlastným mini ihriskom priestor.                                                 

Opis vnútorných priestorov 

 Rodinný dom je dvojpodlažný, podpivničený, 

 Suterén tvorí  chodba - šatník, práčovňa,  sklady, kotolňa a schodisko.  

 Prvé nadzemné podlažie tvorí vstupná chodba, kuchyňa, spoločenská miestnosť pre deti, 

WC, sprcha a terasa. Spoločenská  izba slúži aj ako návštevná miestnosť pre návštevy deti.  

 Medzi podlažie tvorí chodba so schodiskom, izba vychovávateľov, izba deti - spálňa 

 Druhé nadzemné podlažie tvoria 3 izby – spálne pre deti, chodba so schodiskom, 

kúpeľňa, 2 x samostatné WC (pre chlapcov a dievčatá).  

Rodinný dom – Špecializovaná samostatná skupina pre deti s duševnými poruchami č. 6, 

kapacita miest - 8 

 Rodinný dom sa nachádza v Koromli č. 28 s prístupom po miestnej komunikácii. Pri 

dome sa nachádza ďalšia samostatná budova – 2-krát byt pre mladých dospelých (2 + 2), garáž, 

tvorivá dielňa pre deti.  Tieto budovy majú spoločný vonkajší priestranný - dvor, záhrada, 

altánok.  

Opis vnútorných priestorov - rodinný dom je dvojpodlažný. 

Prízemie tvorí  závetrie, chodba, schodisko, kuchyňa - jedáleň, izba vychovávateľov, 

obývacia izba,  WC, kúpeľňa s WC, práčovňa, sušiareň, kotolňa a sklad.  

 Podlažie tvorí schodisko, chodba, 3 izby deti – spálne,  kúpeľňa s WC – 2x (zvlášť pre 

chlapcov a dievčatá).  

Rodinný dom – Samostatná skupina pre 4 mladých dospelých – tvorí spoločná chodba so  

šatníkom a zrkadlovo identickým obývacím priestorom  2 x pre dvoch MD. Tvorí ich  – izba s 

kuchyňou, spálňa, kúpeľňa s WC, sklad.  

 

 

 

 



Koordinačná a riadiaca činnosť 

CDR je organizačne členený na: 

 

- úsek riaditeľa 

- úsek starostlivosti o deti – vedúci úseku, vychovávateľ 

-  úsek ekonomicko-prevádzkový  – vedúci úseku, ekonóm 

-  centrum podpory profesionálnych náhradných rodičov – koordinátor CPPR 

-  ambulancia pre ambulantnú a terénnu formu pomoci rodinám 

-  sociálny pracovník – koordinátor SRK 

 

          Riaditeľ je štatutárnym orgánom CDR, ktorý riadi, organizuje a koordinuje činnosť CDR 

tak, aby sa v plnej miere napĺňali ciele, pre ktoré bolo CDR zriadené. Snaží sa o neustále 

zvyšovanie kvalifikačnej úrovne zamestnancov v priamom kontakte s deťmi, zabezpečuje 

zlepšovanie životných podmienok detí a pracovných podmienok personálu CDR. 

V priamej riadiacej pôsobnosti riaditeľa sú vedúci jednotlivých úsekov, ktorí zodpovedajú za 

plnenie pracovných úloh na zverenom úseku. 

 

Metodická činnosť 

Chod  každej samostatne usporiadanej skupiny koordinuje – zodpovedný vychovávateľ 

skupiny. 

 

 Úlohy a ciele jednotlivých úsekov sú pravidelne vyhodnocované na pracovných  

poradách úsekov: 

- rodinné rady – 1x mes. /OT, vychovávatelia / 

-  týždenné stretnutia s deťmi /vychovávatelia, deti, OT/ 

-  metodické stretnutia – 1x mes. 

-  pedagogické porady 

-  IPROD a plánovanie 

-  prevádzkové porady 

-  vzdelávanie (interné/externé) 

-  supervízie (skupinové, individuálne) 

 

 

        Odborný tím sa pravidelne stretáva na pracovných poradách  odborného tímu,  min. 2-krát 

mesačne a ďalej podľa potreby v prípade riešenia vzniknutej situácie ohľadom detí, ako aj 

zabezpečenia riadneho chodu centra. Porady OT  koordinuje koordinátorka odborného tímu.  

Pozornosť sa zameriava na saturovanie individuálnych potrieb každého dieťaťa, 

zabezpečovanie čo najkvalitnejších podmienok pre deti a MD v skupinách a PNR, na napĺňanie 

cieľov stanovených v IPROD. Dôraz sa kladie na podporu všetkých foriem kontaktu  detí 

s rodičmi, súrodencami či blízkymi osobami.  

Za týmto účelom sú realizované spoločné stretnutia zainteresovaných subjektov – Prípadové 

konferencie a Stretnutia rodinného kruhu, za účasti  – rodiny,  CDR ( vychovávatelia/PNR, deti, 

členovia OT), orgán SPODaSK, obec, komunitní pracovníci...  



Podporné programy pre profesionálnych náhradných rodičov –CPPR 

-  Aplikácia zákona č. 376/2022 Z.z. o PNR do praxe 

-  sprevádzanie, podpora  a odborná pomoc 

-   V rámci zabezpečovania starostlivosti o dieťa v PNR – program  odľahčovacej formy  

            (oddovolenkovávanie detí z PNR ) v rámci - 1 PNR /pilot/ 

-  porady PNR – 1x mes. /deti z PNR v starostlivosti OT CDR a vychovávateľ/PNR 

-  prevádzkové porady 

-  návštevy v PNR – min. 1 x mes./podpora a individuálne poradenstvo, IPROD, plánovanie 

-      Spoločné podujatia organizované  CDR, letné aktivity – za účasti policajtov, psovodov,  

        kynológa,  hasičov, pozorovanie policajného zásahu a bezpečného zápasenia s 

        protivníkom ( v spolupráci s  OR PZ Michalovce),  

        - realizované rôzne hry, súťaže, kreatívne aktivity -maľovanie na tvár..., skákaci  hrad, 

hojdačky, preliezky, detská diskotéka... 

-      športové aktivity – „Hámorská 20-tka, beh detí zo SUS a PNR podľa vekových kategórií 

-  aktivity s PNR a deťmi + biologické deti PNR, partneri a OT - pobyt v prírode, pri vode,  

-  týždenný rekreačný pobyt detí a PNR – Z.Šírava, Energetik, 

-  výlety - ZOO v Košiciach, Alpinka, detská železnička... 

-   kúpaliska – Thermalpark Zemplínska Šírava), 

-   divadelné a folklórne vystúpenia, 

-      Mikulášske a vianočné podujatia, 

-   vzdelávanie  (interné/ externé), 

-  supervízia – skupinová, individuálna. 

 

Nadštandardné programy s MD a interné vzdelávanie zabezpečované odborným tímom: 

-  program prípravy na osamostatnenie – zvýšenie  kompetencie MD 

-      program pre MD – vodičský kurz (získanie vodičského preukazu) 

-  nácvik sociálnych zručností 

-  finančná gramotnosť 

-  sexuálna výchova a príprava na rodičovstvo 

 -      bezpečne na internete, nenávistné prejavy na internete, kyberšikana 

-  preventívne programy zamerané na boj s organizovaným obchodovaním s ľuďmi 

-      návykové látky  

-      pozorovanie policajného zásahu a bezpečného zápasenia s protivníkom   (OR PZ MI) 

Realizácia odborných metód – Konferenčný model sociálnej práce s rodinou: 

– Prípadové konferencie  

– Stretnutie rodinného kruhu  

 

Zapájame rodiny 

 Prizývanie rodičov k spolupráci, 

 Realizácia prípadových konferencií /PK/– realizované do 2 týždňov od umiestnenia 

dieťaťa, následne prehodnocovanie plánu SP 

 Realizácia stretnutí rodinného kruhu /SRK/  

 Podpora  a udržiavanie kontaktov dieťaťa s rodinou, 



 Realizácia PK a SRK pre mladých dospelých s cieľom plánovania budúcnosti 

a osamostatňovania sa, 

 Pravidelné návštevy v rodinách našich detí, 

 Pobyty detí v ich rodinnom prostredí, 

 Aktívne vyhľadávanie blízkych príbuzných detí. 

 

 Počet detí navštevujúcich rodinu  - 17  

 Výška  FP na stravné v rodine – 15 460,61 € 

Letné tábory  
 Počet detí  – 24   

 Výška FP    – 33 147 € 

 

Vytváranie rodinných podmienok pre rozvoj a samostatnosť dieťaťa 

Počet detí k 31.12.2024 ktoré navštevujú školské zariadenia: 56 

 5 – MŠ (CMŠ Michalovce – Švermova -1,  Farská -1, Sobrance – 2, Rem. Hámre – 1),  

  1 – ŠMŠ pre deti s autizmom (Klokočov) 

 13 – ZŠ (Úbrež, Sobrance,  Michalovce, Vyšná Rybnica, Veľké Revištia),     

 19 – ŠZŠ (Sobrance) 

   4 – ŠZŠ pre deti s autizmom (Klokočov) 

  5 – SŠI (Spojená škola internátna -Snina) 

  3 – ESŠI (Červenica) 

  4 – Stredná odborná škola s maturitou (Michalovce -2, Sobrance -2) 

 2 – VŠ  (I. st.) – 2 (Michalovce, Prešov) 

 

Záujmová činnosť 

Za účelom vedenia detí  k zmysluplnému využívaniu voľného času,  deti navštevujú rôzne 

záujmové krúžky podľa ich vlastného výberu: 

 počítačový,  

 športový,  

 tanečný,  spevácky – v spolupráci so Zemplínskym osvetovým strediskom 

a Základnou umeleckou školou Sobrance 

 literárny (od A do Z), divadelný,   

 výtvarný –šikovné ruky,  

 plavecký výcvik,  

 dopravný,  

 turistický 

 lyžiarsky výcvik 

Záujmové činnosti realizované v spolupráci s: 

 -  Zemplínskym osvetovým strediskom (spevácky a tanečný krúžok) 

 -  Mestským futbalovým klubom - umožňuje našim deťom tréningy na multifunkčnom 

ihrisku 

 -  Mestskou knižnicou 

 -  Autoškolou 



 -  Hasičským zborom 

 -  Profesionálnymi vojakmi  

 -  Policajným zborom 

 -  CVČ Sobrance 

 - Základná umelecká škola 

 -  na utužovanie zdravia a rozvoj telesnej zdatnosti deti využívajú Dom športu a detské 

ihrisko   

 -  na rozvoj detskej zručnosti, kreativity, estetického cítenia, obrazotvornosti  pracujú v  

Tvorivej dielni  

 -  pri turistike využívajú bicykle zakúpené CDR 

 

Prizývame k spolupráci odbornú verejnosť 

 Šírenie dobrého mena 

 Webová stránka: www.centrumhamre.sk 

 Prezentácie CDR– „Príklad dobrej praxe“ – na odborných konferenciách  

       /vychovávatelia, PNR/ 

 Priebežná publikácia kníh – Zo života detí v ŠSS    

 Odborná knižnica v CDR  

 Spoločenské podujatia organizované CDR, na ktoré sú prizývaní rodičia a blízke 

osoby detí 

 Zapájanie sa do projektov 

 Sponzori  

 Ocenenia zamestnancov CDR 

 

Ocenenie zamestnancov CDR 

 Ministerstvo práce, sociálnych veci a rodiny udelilo ocenenie nášmu CDR Remetské 

Hámre za systémový prínos v sociálnoprávnej ochrane    

    detí – „Spolu pre rodinu“ (rok 2024)  

 Individuálne ocenení boli aj 3 zamestnanci nášho CDR:  

      – profesionálny náhradný rodič   

      – pomocný vychovávateľ 

      – sociálny pracovník 

 Ocenenie udelilo - MPSVaR, Ústredie PSVaR, FZ CDR 

 

Ocenenie a úspechy detí  

 Vysokoškolské štúdium – 2 MD  

- PU Prešov, Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu, (denná forma),  

- VšZaSP, BA, prac. Michalovce, študijný odbor: sociálna práca (denná forma)  

 1. Reprezentácia školy: Atletika – 1.miesto – 1. dieťa;  

 2. Reprezentácia školy : športová súťaž  - 1.miesto – 1. dieťa; 2 miesto 2 deti  

 Vodičák pre tvoj štart – do projektu sa zapojili 3 mladí dospelí,  

http://www.centrumhamre.sk/


Vzdelávanie, supervízia 

V centre je systematický zabezpečované vzdelávanie a supervízia pre zamestnancov, s cieľom 

zvyšovať kvalitu poskytovanej starostlivosti deťom a mladým dospelým. Vzdelávanie je 

zamerané na rozvoj kvalifikácie, odborných vedomostí a zručností zamestnancov, v súlade 

s ich pracovnými kompetenciami a pracovnou činnosťou vyplývajúcou z programu centra.  

Zamestnávateľ dbá  o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie.  

Centrum vypracováva ročný plán vzdelávania, ktorý vychádza z plánu profesijného rozvoja a 

z potrieb zvyšovania a prehlbovania kvalifikácie pedagogických, nepedagogických 

a odborných  zamestnancov.  

 

Hodnotenie a profesijný rozvoj pedagogických, odborných zamestnancov 

Hodnotenie zamestnancov  je jedným zo základných nástrojov personálneho riadenia, súčasťou 

organizovania práce a kontroly pracovných výsledkov. Predstavuje systémový nástroj 

personálneho riadenia, motivácie, zlepšenia pracovného výkonu a prínosu zamestnanca pre 

organizáciu ako aj jeho neustáleho rozvoja.  

Výsledky, kvalitu a náročnosť výkonu pedagogickej činnosti, alebo odbornej činnosti, mieru 

osvojenia a využívania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov, alebo 

odborných zamestnancov hodnotí zamestnávateľ. 

Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov jedenkrát 

ročne, za kalendárny rok najneskôr do 15.2 nasledovného kalendárneho roka. 

Hodnotí sa len pedagogický zamestnanec, s výnimkou začínajúceho pedagogického 

zamestnanca,  ktorý u zamestnávateľa odpracoval celý kalendárny rok.  

Hodnotiacim obdobím je obdobie od  1.1. do 31.12. kalendárneho roka.  

Profesijný rozvoj prebieha v súlade so zákonom č.138/2019 Z.z. o pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. Zamestnávateľ hodnotí výsledky pracovnej činnosti 

PZ a OZ,  kvalitu vykonávania jeho pracovnej činnosti, náročnosť, mieru osvojenia si 

a využívanie profesijných kompetencií PZ a OZ.  O hodnotení sa vyhotovuje písomný záznam.  

 

Vzdelávanie sa realizuje podľa ročného plánu vzdelávania, vychádzajúceho z plánu 

profesijného rozvoja CDR – vzdelávanie aktualizačné, inovačné, funkčné, adaptačné.   

 

Pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov hodnotí: 

 a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec začínajúceho pedagogického zamestnanca, 

alebo uvádzajúci odborný zamestnanec začínajúceho odborného zamestnanca 

priebežne a na konci adaptačného obdobia, 

 b) riaditeľ  CDR vedúcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej 

pôsobnosti 

 c) vedúci pedagogický zamestnanec a vedúci odborný zamestnanec pedagogických 

a odborných zamestnancov, ktorých priamo riadi  

Kritéria hodnotenia pedagogických zamestnancov v oblastiach: 



 profesijné správanie a sebavzdelávanie 

 výsledky pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti 

 kvalita vykonávania pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti 

 aplikácia nových foriem a trendov vo výchove a odborných činnostiach 

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca je podkladom na : 

 a) rozhodnutie riaditeľa o ukončení adaptačného vzdelávania, 

 b) vypracovanie plánu kontinuálneho vzdelávania, 

 c) odmeňovanie 

 d) písomnú výzvu zamestnávateľa na odstránenie nedostatkov vo výkone pracovnej 

činnosti. 

 

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania centra 

pre deti a rodiny. 

Počet zamestnancov ktorí boli zaradení do: 

- Plánu vzdelávania                 –  74  

- Plánu kontinuálneho vzdelávania   –  18 

- Výška PF na vzdelávanie      -           2 960,00 € 

 

Supervízia  
 
V zmysle  § 45 ods. 7 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 

kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov Centrum pre deti a rodiny Remetské Hámre   

( ďalej len „centrum“) vypracováva a uskutočňuje program supervízie. 

V priebehu roka 2024 supervízie boli realizované priebežne v súlade s Programom supervízie  

v CDR,  s externým supervízorom.   

 

Cieľ supervízie  

- Rozvoj sociálnych kompetencií, profesionálnych zručností 

- Skvalitnenie práce, predchádzanie chybám 

- Prínos alternatívnych postupov, alternatívne pohľady na riešenie rôznych situácií pri 

práci s deťmi a rodinou 

- Odborná kontrola (napr. overenie, či to čo robím, robím správne) 

- Riešenie záťažových situácií 

- Tímová spolupráca 

- Stratégia riešenia konfliktov 

- Komunikácia s kolegami a klientmi 

- Emocionálna ventilácia, zlepšenie psychickej odolnosti  

- Prevencia syndrómu vyhorenia, prevencia upadnutia do stereotypov 

Forma supervízie: 

- individuálnou formou  

- skupinovou formou  



 Cieľová skupina:  

- vychovávatelia a zodpovední vychovávatelia (pedagogický zamestnanci), pomocní 

vychovávatelia, PNR, odborný tím 

- riaditeľ, vedúca úseku starostlivosti o deti, psychológ, špeciálny pedagóg, sociálni 

pracovníci, soc. prac./koordinátor CPPR,  koordinátori SRK, soc. pracovník 

a psychológ -A/T forma 

 

Riešili sa témy: 

• deeskalácia napätia detí 

• tímová spolupráca 

• emočné zvládanie náročných situácií  

• efektívna a nenásilná komunikácia v tímoch 

• podpora tímu 

• tímová spolupráca, budovanie tímov 

• kľúčové kompetencie pre jednotlivé pracovné pozície 

• prevencia  syndrómu vyhorenia.  

Ciele 

• Smerovať k pohode a spolupráce v tímoch , proaktívnej pracovnej klíme.  

• Odborný a empatický prístup k deťom  

• Delegovanie činností v tímoch a smerom k deťom. 

• Dobre fungujúce vzťahy 

• Psychická odolnosť zamestnancov, predchádzanie stresu a vyhorenia 

 

Supervízia bola zabezpečená pre 65 zamestnancov CDR v pracovných profesiách. 

Počet účastníkov supervízie:          

- počet účastníkov skupinovej supervízie:   50 

- počet účastníkov individuálnej supervízie:  15 

Počet hodín individuálnej supervízie: 42 hodín 

Počet hodín skupinovej supervízie:     38 hodín 

 

Pridelené finančné prostriedky na supervíziu v roku 2024:   4 590 € 

 

Čerpanie finančných prostriedkov: 

 

1.kvartál 2.kvartál 3.kvartál 4.kvartál spolu 

1 455 € 515 € 1 305 € 1 315 € 4 590 € 

 

 

Kontrolná činnosť 

        Kontrolná činnosť v centre je realizovaná v súlade s Plánom kontrolnej činnosti na rok 

2024. Riaditeľ vykonával kontrolnú činnosť na základe vypracovaného plánu vnútorných 



kontrol na rok 2024. Taktiež vedúci jednotlivých úsekov vykonávali kontrolnú činnosť na 

základe vlastných plánov kontrolnej činnosti schválených riaditeľkou.        

        Za hodnotené obdobie bola v našom centre 1- krát polročne  vykonávaná previerka stavu 

zákonitostí  zo strany Okresnej prokuratúry Michalovce. Z vykonaných previerok boli zo strany 

prokuratúry vypracované zápisnice, v ktorých  nebolo konštatované porušenie zákona, ani 

žiadne protiprávne konanie. Pri vykonaní previerky neboli zistené nedostatky, ktoré by si 

vyžadovali prijatie opatrení zo strany prokuratúry. 

        V zmysle ustanovenia zákona NR SR č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení 

neskorších predpisov, zamestnanci Ústredia PSVaR, orgánu kontroly, sťažností a petícií, 

podľa poverenia číslo 104/2024/OKSP zo dňa 06.11.2024, vykonali kontrolu dodržiavania 

všeobecne záväzných právnych predpisov a interných predpisov vydaných na ich základe, so 

zameraním na úroveň efektívnosti a účelnosti plnenia úloh a spôsobu riadenia štátnej správy. 

Vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené porušenie všeobecne 

záväzných právnych predpisov, ani iných predpisov vydaných na ich základe, preto sa 

protokol o výsledku kontroly nevyhotovuje.  

 

Štatistická činnosť 

Kapacita CDR -  77 deti/MD  

Počet  umiestnených detí v roku 2024 -  7 detí  /na zákl. neodkladného opatrenia/ 

Analýza odchodu detí z CDR    

 V priebehu roka 2024 bolo ukončené poskytovanie starostlivosti  v  CDR  

spolu  12 deťom/ MD, z dôvodu: 

- Návrat do biologickej rodiny      – 5 deti 

- NRS – zverenie do PS   – 1 dieťa 

- Zverenie do osob. str. poručníka  – 2 deti                                                                        

- Plnoletosti:  – 4 MD, z toho:   

                                    – 1 MD – osamostatnenie sa (bývanie-podnájom)   

                                    – 3 MD s ŤZP – do DSS,  

 3 MD – zotrvávajú v CDR z dôvodu prípravy na budúce povolanie  /2 MD- VŠ, 1 MD 

- SOU / 

 Priemerná dĺžka pobytu  v CDR – 5,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozpočet organizácie 

Prehľad  výšky záväzných ukazovateľov podľa kategórií   k 31.12.2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

610  Mzdy 

a platy zam. 

600 221,00 724 259,00  + 124 038,00 724 259 0,00 100,00 

620  Odvody do 

fond. 

209 777,00 265 106,00         + 55 329,00   

265 105,09 

0,91 100,00 

630  Tovary 

a služby 

238 055,00 342 551,61 + 104 496,61                         

342 493,68 

57,93           99,99 

640  Bežné 

transfery 

 74 313,00            77 192,00      + 2 879,00 77 191,44     0,56     100,00 

600  Bežné 

výdavky  

1 122 366,00 1 422 607,61 + 300 241,61  1 422 548,21 59,40  100,00 

700  Kap. 

výdavky 

0 13 499,00 + 13 499,00 13 499,00 0,00 0,00 

Výdavky  

celkom 

1 122 366,00 1 436 106,61  + 313 740,61 1 436 047,21 59,40 100,00 

200  Príjmy  10 251 7 785,32 - 2 465,68 7 785,12 0,20 100,01 



Iné aktivity centra 

Vzdelávacie aktivity mimo CDR 

 Metodické stretnutia - sociálnych pracovníkov, odborných pracovníkov, 

vychovávateľov, pomocných vychovávateľov, profesionálnych náhradných rodičov, 

projektových zamestnancov, ekonomických zamestnancov - /Ústredie PSVaR, FZ 

CDR/: 

 Metodické stretnutia sociálnych pracovníkov (vykonávanie opatrení pobytovou formou, 

IPROD, plánovanie, zákon 376/2022 o PNR, spolupráca orgánu SPODaSK a CDR, 

zabezpečenie odbornej pomoci dieťaťu ...) – Ústredie PSVaR 

 Metodické on-line stretnutia sociálnych pracovníkov k interným normám...  

 Metodické stretnutia pre oblasť výchovy - pre vychovávateľov a pomocných 

vychovávateľov,  

 Metodické online pondelky – s metodikom pre vychovávateľov  – Ústredie PSVaR 

 Metodické stretnutia pre odborných zamestnancov /psychológov, špec. pedagógov/ 

 

 On-line metodické stretnutia PNR  -s metodikom pre PNR - Možnosť využitia 

terapeutického rodičovstva, ako nového prístupu k deťom v PNR 

 Nenásilná komunikácia, metóda PACE ako účinný komunikačný nástroj terapeutického 

rodiča / vychovávateľa.  

 Multidisciplinárne pracovné stretnutie k problematike násilia na deťoch – sexuálne 

násilie na deťoch, obchodovanie s ľuďmi 

 Vzdelávanie odborných pracovníkov „Práca s neplnoletými, dopúšťajúcimi sa násilia“ 

 Zvládanie agresívneho správania sa detí a mládeže s využitím vhodných techník a 

stratégií nenásilnej krízovej intervencie 

 Analýza detskej kresby u detí predškolského veku  

 Ochrana detí pred rizikami spojenými s konzumáciou nevhodných internetových 

obsahov 

 Trestnoprávna zodpovednosť mladistvých /prokurátorka a kriminálna polícia PZ - 

Michalovce/  

 Terapia hrou  

 Školenie prvej pomoci – vzdelávací kurz - Sorudo 

 Ochrana osobných údajov / GDPR/ 

 Inklúzia detí so zdravotným znevýhodnením v kontexte deinštitucionalizácie náhradnej 

starostlivosti – on-line seminár (UNICEF)  

 Metódy sociálnej práce a iné odborné činnosti zamerané na prácu s rodinou v 

rozvodovej/rozchodovej situácií 

 Sociálna diagnostika /soc. pracovníci, psychológ/, Vzdelávanie v psychodiagnostike 

dieťaťa /psychológ / 

 Techniky artefiletiky pre „agresívne“ deti so zameraním na detské agresívne prejavy 

 Na riešenie zameraný prístup k psychotraumatológií /psychológ/ 

 Metodické pracovno-vzdelávacie stretnutia koordinátorov SRK 

 Pracovné stretnutia koordinátorov CPPR /celoslovenské/ 



 Metodické stretnutia ekonomických zamestnancov  

 Priebežné celoročné vzdelávanie – konzultačné kurzy pre CES – webináre, prechod do 

Centrálneho ekonomického systému (CES) 

 Krajské pracovné stretnutia FZ CDR - sekcia ekonómov  

 Krajské pracovné stretnutia FZ CDR  – sekcia sociálnych pracovníkov /V. Kapušany/ 

 Metodické stretnutia soc. pracovníkov  a psychológov vykonávajúcich AF/TF opatrenia 

(projektoví prac. NP DEI III) 

 Nové metódy TSP v procese práce s ohrozenými rodinami.  

 Pracovné stretnutie FZ CDR Košického kraja, sekcia PNR – konané v Remetských 

Hámroch (organizovala krajská predsedníčka FZ CDR -sekcia PNR z Rem. Hámre)  

 

Vzdelávacie aktivity – interné 

Interné vzdelávanie zamestnancov zabezpečované odborným tímom: 

 Aktuálne zmeny v legislatíve súvisiace s výkonom práce v CDR (následne po 

krajských stretnutiach metodikov)  pre oblasť  – výchovy, sociálnej práce, PNR,  

psychológov a špeciálnych pedagógov, ekonomický úsek 

 Otvorená komunikácia, tímová spolupráca za účelom upevňovania vzťahov  medzi 

zamestnancami  CDR 

 Kompetenčný model CDR – štandardy  

 Stretnutie rodinného kruhu /SRK/,  Prípadová konferencia – rozvoj zručnosti 

 Práca s biologickou rodinou– kontakt detí, pobyt detí v biologickej rodine, príprava  

dieťaťa na návrat do rodinného prostredia 

 Deti s psychiatrickou poruchou „Mentálna retardácia a autizmus“ 

 Rómska kultúra a jej špecifiká 

 Spolupráca s PNR v procese NRS a zvládanie odchodu dieťaťa z PNR odpútavanie 

/riešenie záťažových situácií v rodine /   

 Agresívne prejavy detí, poruchy správania, príčiny agresie a násilia,  ako to čo 

najlepšie zvládnuť – deeskalačné techniky 

 Pravidelné vzdelávanie zamestnancov pre oblasť výchovy jednotlivo v skupinách 

(SUS, ŠSS) –  v zmysle Ročného plánu vzdelávania   

 Interné vzdelávanie  PNR zabezpečované pravidelne odborným tímom CPPR – podľa 

Ročného plánu vzdelávania 

 Teambuilding – relaxačno-rekreačný víkend zamestnancov – Šírava,  

  –  profivíkend – Kúpalisko Zemplínska Šírava  

 Psychohygiena zamestnancov – ako nevyhorieť 

 

Vzdelávacie aktivity s deťmi: 

 Prevencia závislosti 

 Sexuálna výchova a príprava na rodičovstvo 

 Bezpečne na internete, kyberšikana 

 Obchodovanie s ľuďmi 

 Aktivity s deťmi zamerané na rozvoj tvorivosti a kreativity, sociálnych zručností 



 Trestná zodpovednosť - trestné činy, priestupky, ktoré sú najčastejšie páchané 

mladistvými páchateľmi –prednáška  prokurátorky 

 

Účasť na konferenciách 
 Celoslovenské odborné konferencie organizované – Ústredím PSVaR Bratislava, 

SPDDD – Úsmev ako dar, FZ CDR  /spojené s oceňovaním /  

 Celoslovenská konferencia sociálnych pracovníkov – Liptovský Ján 

 Celoslovenská konferencia vychovávateľov – Liptovský Hrádok 

 Celoslovenská odborná konferencia pre odborných zamestnancov – Liptovský Ján 

 Celoslovenská konferencia ekonomických zamestnancov CDR 

 Konferencia pomocných vychovávateľov CDR – Liptovský Ján 

 Konferencia mladých dospelých – príprava MD na samostatnosť – Piešťany 

 Konferencia vzťahovej väzby u detí vyrastajúcich mimo vlastnej rodiny – Piešťany 

 Konferencia profesionálnych náhradných rodičov – Liptovský Mikuláš 

 Konferencia – Ako si vybudovať bezpečný vzťah s dieťaťom – Inovatívne prístupy 

k podpore duševného zdravia detí a mládeže - Piešťany  

 Konferencia „Rodičovská dohoda“ – Úrad komisára pre deti a rodinu – Ružomberok 

 Medzinárodná konferencia – Chorvátsko  - Medzinárodná spolupráca a výmena 

skúsenosti a dobrej praxe v zariadeniach sociálnej pomoci Kaštelanská riviera / 

 Medzinárodná konferencia – Grécko -  „Medzinárodná spolupráca a výmena 

skúsenosti a dobrej praxe v procesoch deinštitucionalizácie v zariadeniach sociálnej 

pomoci“ Leptokária. 

 

Organizované  aktivity  v  CDR a mimo CDR 

 

Aktivity realizované  centrom pre deti a rodiny: 
 Letná akcia pre deti v CDR – pozorovanie policajného zásahu a bezpečného zápasenia 

-ukážka práce policajtov, psovodov a ich psov, detské súťaže, hry, maľovanie na tvár, 

skákaci hrad, hojdačky, preliezky, detská diskotéka, opekačka, guľáš, občerstvenie, 

 MDD – športový deň, súťaže detí, opekačka, hry deti, športové súťaže 

 Mikulášsky deň – „Už príde Mikuláš“ (v kostole) 

 Turistické lesné chodníčky „Chránime prírodu“– Morské oko, Sninský kameň, 

Hrachoviny,  

 Týždenné rekreačné pobyty detí zo SUS, ŠSS -deti ŤZP  a PNR na Zemplínskej Šírave 

–hotel Energetik, 

 Týždenný pobyt detí s vychovávateľmi na Domaši - Šport Hotel Bžany-Valkov, 

kúpanie, náučná plavba loďou Bohémia 

 Detská železnička, Alpinka, Tarzánia , ZOO  /Košice/, 

 Účasť na hokejových zápasoch v Michalovciach (HK Dukla Michalovce) 

 Rekreačno-poznávacie výlety detí –Poľsko–Zakopané, Rakúsko, Tull –výstava kvetín, 



 Výstava ručných prác a rôznych výrobkov detí z CDR –výroba ozdobných mydiel, 

odlievanie sviečok, výroba anjelikov, výrobky z dreva, z plastových fliaš, z 

modelovacej hmoty, papiera, výroba obrazov z použitých CD, servítková metóda. 

Aktivity usporiadané vychovávateľmi v jednotlivých skupinách – SUS a ŠSS:  

 Oslavy narodenín detí – výzdoba skupiny, pečenie torty , spoločná oslava 

 Sezónne športové aktivity: zimné športy – lyžovanie, korčuľovanie, sánkovačka, hokej 

       –  letné športy – futbal, volejbal, vybíjaná, bicyklovanie, kolobežkovanie, nácvik na 

kolieskových korčuliach, hry na detskom ihrisku 

 Prázdninové aktivity – pobyty v prírode, pri vode, na kúpaliskách, kúpanie v bazéne, 

hry s vodou a penou, stanovačka na záhrade, hry na preliezkach a šmýkačke, 

trampolíne, hojdačke... 

 Thermalpark Z. Šírava /vodný svet/, Jednodňové pobyty na kúpaliskách počas letných 

prázdnin 

 Vodný park  - Bešeňová 

 Turistické vychádzky do blízkeho okolia – náučný chodník Sobraneccké kúpele,  

strediská -Kamenec, Medvedia Hora, Morské oko (pozorovanie flóry a fauny), výstup 

na Sninský kameň, Klokočina (kontakt so zvieratkami),   

 Posedenie s deťmi v reštaurácii- Golden Deer Koromľa, posedenie v pizzerií, 

v cukrárni (zákusok, zmrzlina...),  

 Pobyt  na poľovníckej chate Maďarka /prechádzky lesom, oboznamovanie 

s prírodou, prírodninami, zber húb a lesných plodov/,  

 Výlety, exkurzie okolitých miest  – historické pamiatky 

 Účasť na kultúrnych bábkových a filmových predstaveniach (divadlo, kino), 

Zemplínsky jarmok 

 Fašiangový karneval spojený s diskotékou 

 Stavanie mája - vešanie stužiek, spievanie májových piesní 

 Zapájanie detí do úpravy okolia svojej skupiny, práce v záhrade – výsadba kvetov, 

pestovanie zeleniny  v skleníku, spracovanie zeleniny 

 Spoločné nákupy potravín, oblečenie podľa výberu detí... 

 Domáce práce – spoluúčasť na príprave jedál, pečenie zákuskov, zdobenie perníkov... 

 Tvorivé dielne- výroba náramkov háčkovaním, navliekanie korálikov, zhotovovanie 

náhrdelníkov, výroba košíkov z papiera a rôzne výtvarné techniky, 

 Kreatívne aktivity detí – výroba veľkonočných a vianočných pozdravov a iných 

ozdobných vecí - výroba veľkonočných vajíčok, vianočných darčekov (pre rodinných 

príslušníkov, susedov, vychovávateľov, starkých v domove dôchodcov), deti píšu list 

Ježiškovi... vianočná výzdoby stromčeka, nácvik vianočných kolied a vinšov  

 Vianočné trhy – vianočná atmosféra mesta 

 Sviatočná výzdoba skupiny, spoločné sviatočné stolovanie    

 Návšteva seniorov v domove dôchodcov, odovzdanie darčekov  (Sobrance, Koromľa) 

 Pozitívne vnímanie a integráciu detí so zdravotným znevýhodnením do širšieho 

sociálneho prostredia 

Ďalšie výlety detí zo SUS:   

- Návštevy Ekocentra  Sosna,  



- Výlet do historickej časti múzea Solivar, prednáška o výrobe soli a 

návšteva Safari parku – Prešov,  

- Návšteva Kaštieľa, Skanzenu a Zábavného centra Eiffelko - Humenné 

- Prehliadka starého mesta Košice - bazilika sv. Alžbety, Urbanová veža, 

zvonkohra, svietiaca fontána, spoločná návšteva cukrárne AIDA, vychutnávanie 

zmrzliny, 

- CVČ Košice – návšteva  planetária,  pozorovanie hviezd,  

 

Organizované aktivity mimo CDR 

Aktivity realizované obcami, organizáciami a pod. 

 Kultúrne vystúpenia našich detí v rámci ZŠ a MŠ Sobrance v Mestskom kultúrnom 

stredisku pri rôznych príležitostiach – Deň matiek, Úcta k starším,  Sobranecký 

jarmok, 

 Vianočný koncert – kultúrne vystúpenie v rámci škôl – deti reprezentovali školu v 

tanci a speve 

 Športový turnaj v MKS Sobrance v Netradičných športoch  -  športové podujatia detí 

 Bezpečnosť na cestách - súťažné podujatie detí na dopravnom ihrisku Sobrance  

 CVČ Sobrance – deti zo SUS navštevujú krúžok „Integráčik“ – v rámci programu deti 

pripravili exteriérové prostredie - „Bylinkovú záhradu“, o ktorú sa starali, pestovali 

bylinky, spoznávali ich liečivé účinky, pripravovali a vychutnávali z nich čaje. 

 Výtvarné aktivity organizované Panta Rhei – súťažná akcia výtvarných kreácií deti       

(zapojili si aj naše deti zo SUS a PNR) 

 Vysnívané prázdniny s nadáciou Volkswagen Slovakia - Vianočná súťaž kresieb detí  

 V rámci CVČ deti navštevovali seniorov v Dome seniorov Sobrance – spoločné 

posedenia, deti seniorom ponúkali sladké napečené koláčiky, pripravovali bylinné 

čaje, vzájomne sa rozprávali.    

 CVČ Sobrance – poznávací výlet – historické pamiatky – mesto Košice, Humenné   

 CVČ Sobrance – účasť s deťmi v Thermalparku  Šírava/vodný svet/, výlet do prírody  

 – Sobranecké kúpele, opekačka, súťaže 

 CVČ Sobrance – Lesnícky chodník 

 CVČ Sobrance – Projekt „Srdce v balíčku“ 

 Stavanie mája v obci, usporiadané obecným zastupiteľstvom- zúčastnenie sa detí na 

kultúrnom vystúpení, zapájanie do športových súťaží.  

 Účasť na akcii v obci Koromľa “Horná- Dolná“ - penová párty. 

 Oslava sv. Floriána v obci usporiadaná dobrovoľným hasičským zborom, 

oboznámenie deti s hasičskou technikou, praktickými ukážkami a súťaženie v rôznych 

disciplínach.  

 Účasť detí  na podujatí usporiadané mestom Sobrance  - Furmánske preteky 

 Futbalové zápasy /športová futbalová organizácia/ 

 Beh v Herľanoch „Domovácke kilometre uja Peťa“ 

 „Gitarové múzeum Sobrance“ organizované mestom Sobrance 

 Integrácia postihnutých detí do života – aktivity usporiadané obcami a mestom 

Sobrance, 



 Hámorská 20-tka, beh detí zo SUS a PNR, 

 Účasť detí na hokejových zápasoch – vstupenky Hokejisti HC Košice, 

 Lyžiarsky, korčuliarsky výcvik detí v rámci ZŠ a MŠ. 

 

Projekty a sponzorstvo 
 Sponzorský finančný dar od spoločnosti CONVATEC Michalovce – účel: - rekreačno-

poznávacie výlety detí –Poľsko–Zakopané, Rakúsko, Tull –výstava kvetín  /vybavenie 

kuchynky v SUS/relaxačnej miestnosti  skupiny  

 Sponzorský dar od firmy UNOMEDICAL Michalovce 

 CVČ Sobrance – Projekt „Srdce v balíčku“ 

 CVČ Sobrance - účasť s deťmi v Thermalparku  Šírava/vodný svet/, exkurzia 

Humenné – historické pamiatky, výlety do prírody – Sobranecké kúpele, opekačka, 

súťaže 

 Týždenné rekreačné pobyty detí zo SUS, ŠSS a PNR na Zemplínskej Šírave –hotel 

Energetik 

 Sponzorská činnosť profesionálnych vojakov Prešov – účasť detí na prehliadke  

kasárni profesionálnych vojakov, ukážky vojenskej techniky, vojenské činnosti, 

prednášky, aktivity s deťmi,  spoločný obed. 

 V rámci projektu „Vodičské kurzy pre deti z CDR“ z Nadácia Volkswagen Slovakia, v 

spolupráci s  organizáciou Úsmev ako dar a  PZ – vodičský kurz pre MD 

 Slováci žijúci v zahraničí  /pod vedením MUDr. Nawková/ 

 Hokejisti – HC Košice -vstupenky na hokejové zápasy - účasť detí  na hokejových 

zápasoch, 

 Lesný závod Sobrance – vianočné stromčeky  

 MsÚ Sobrance –“Nadácia p. Zoľákovej – Vianočné balíčky 

 Obecný úrad Remetské Hámre – Mikulášska nádielka pre deti 

 Pobyt deti zo SUS na lesnej chate „Maďarka“(lokalita obce Koromá) - v rámci 

sponzorského daru  Poľovníckeho združenia  

 V rámci sponzorského daru - pobyt deti na chatke v čase letných prázdnin – 

Zemplínska  Šírava, relax, kúpanie, opaľovanie, letné športy. 

 

Krátkodobé úlohy centra pre deti a rodiny na rok 2025 

1. Zriadenie pobytovej skupiny pre dobrovoľný pobyt detí a rodičov 

Zriadiť obytný priestor – skupinu pre dobrovoľný pobyt detí a rodičov v zmysle § 47 ods. 5 

zákona č. 305/2005 Z. z., určenú na vykonávanie opatrení pobytovou formou na základe 

dohody a po predchádzajúcom odporúčaní orgánu SPODaSK. 

Cieľom pobytu bude: 

• nácvik rodičovských zručností, 

• úprava, obnova a zachovanie vzťahov medzi dieťaťom a rodičom alebo inou blízkou 

fyzickou osobou. 

Súčasťou krátkodobého cieľa je zabezpečenie personálnych, materiálnych a organizačných 

podmienok potrebných na fungovanie tejto formy starostlivosti. 



2. Skracovanie dĺžky pobytu dieťaťa v CDR 

Úzkou spoluprácou so zainteresovanými subjektmi (CDR, SPODaSK, obce, neštátne 

organizácie a ďalšie inštitúcie) a intenzívnou sociálnou prácou s biologickou rodinou dieťaťa 

systematicky smerovať k čo najkratšej dĺžke pobytu dieťaťa v CDR. 

 

3. Zintenzívnenie uplatňovania Konferenčného modelu sociálnej práce s rodinou 

Zvýšiť využívanie odborných metód Konferenčného modelu sociálnej práce s rodinou, najmä: 

• Stretnutí rodinného kruhu (SRK), 

• prípadových konferencií (PK), 

realizovaných na základe odporúčania SPODaSK alebo v rámci CDR. 

 

4. Posilnenie ambulantnej a terénnej formy práce 

Zintenzívniť vykonávanie opatrení ambulantnou a terénnou formou so zameraním na: 

• prehĺbenie spolupráce s rodinou, 

• elimináciu krízových situácií v rodine, 

• včasné zabezpečenie odbornej pomoci deťom a rodinám v potrebnom rozsahu a 

kvalite. 

5. Podpora mladých dospelých v procese osamostatňovania sa 

Poskytovať cielenú pomoc a podporu mladým dospelým v procese osamostatňovania sa tak, 

aby po odchode z CDR disponovali potrebnými osobnostnými, sociálnymi a pracovnými 

kompetenciami, ktoré sú predpokladom ich úspešnej integrácie do spoločnosti a uplatnenia sa 

na trhu práce. 

 

6. Pokračovanie a udržateľnosť odľahčovacích programov v PNR 

V rámci zabezpečovania starostlivosti o deti v profesionálnych náhradných rodinách 

pokračovať v realizácii a zabezpečovať udržateľnosť odľahčovacích foriem starostlivosti 

(oddovolenkovávanie detí z PNR, krátkodobé pobyty a ďalšie aktivity), a to v pilotnom 

režime v rámci jednej profesionálnej náhradnej rodiny. 

 

7. Realizovať prípravu záujemcov na profesionálne vykonávanie náhradnej 

starostlivosti  – 2-krát ročne, podľa nastaveného harmonogramu. 

 

8. Zabezpečenie rekreačného pobytu pre deti 

Zabezpečiť rekreačný pobyt pre deti zo samostatne usporiadaných skupín, špecializovaných 

samostatných skupín a profesionálnych náhradných rodín, realizovaný formou spoločného 

pobytu na Zemplínskej Šírave. 

 

9. Skvalitňovanie materiálno-technického a estetického prostredia 

Pokračovať v skvalitňovaní estetizácie exteriéru a interiéru pracovísk určených na 

vykonávanie opatrení pobytovou formou v samostatne usporiadaných skupinách a 

špecializovaných samostatných skupinách, s cieľom vytvárania podnetného, bezpečného a 

dôstojného prostredia pre deti. 

 

 



Kmeňová budova CDR 
 Adresa:  Remetské Hámre č. 31, 07 241    

 

 
 

 

 

 

 



Špecializovaná samostatná skupina č. 3 
 Adresa skupiny:  RD - Remetské  Hámre č. 321, 072 41 R. Hámre 

 
 

Samostatne usporiadaná skupina č. 1 
 Adresa skupiny:  RD - Remetské  Hámre č. 321, 072 41 R. Hámre 

 

 



Špecializovaná samostatná skupina č. 2 
 Adresa skupiny:  RD - Remetské Hámre č. 322, 07 241 R. Hámre 

 
Špecializovaná samostatná skupina č. 4 
Adresa skupiny:  RD – Švermova  33,  073 01 Sobrance 

 



Samostatne usporiadaná skupina č. 5 
Adresa skupiny:  RD – Štúrova  37,  073 01 Sobrance 

 
Špecializovaná samostatná skupina č. 6 
Adresa skupiny:  RD –  Koromľa 28, 072 62  

 



Schválil: Mgr. Tatiana Červená – riaditeľka  

 

 

Vypracoval: Mgr. Etela Kočanová – sociálny pracovník 

                    Ing. Peter Širochman  – vedúci ekonomického úseku 

 


