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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre
Adresa: Remetské Hamre 31, 072 41

Meno riaditefa: Mgr. Tatiana Cervena

Kontakty:
Telefon: +421 0905 974 990
e-mail: riaditel.remetskehamre@ded.gov.sk

ICO: 17071054
DIC:2020956388



POCET SKUPIN A ZLOZENIE

Pocdet zamestnancov: 74
Schvalena kapacita: 77

Vnutorna struktdra: 7 skupin /SUS-2, $SS-4, SUS pre MD, CPPR, /

KB - Remetské Hamre ¢.31
administrativa, CPPR + priestor pre MD -1 MD

RD - SUS

RD - SSS/TZP jopetr. starosti,
RD - SSS/TZP jopatr. starosti,
RD - SSS/TZP jopatr. swarosti,
RD - SUS

RD - SSS/DP

Remetské Hamre ¢.133
Remetské Hamre ¢.322
Remetské Hamre ¢.321
Sobrance, ul. Svermova &.33
Sobrance, ul. Starova ¢.37
Koromla ¢.28

CPPR F 4 PNR \Y pOéte '11 z toho 1 tvazok PNR pilot (oddovolenkovavanie deti

SUS pre MD

Koromla ¢.28 - 4 MD

10 deti
8 deti
8 deti
8 deti

10 deti
8 deti

20 deti



STRATEGIA

Je nasSim zamerom

Rozvijat vlastnych zamestnancov v oblastiach:
- sebavzdelavanie
- timova praca - spolupraca a komunikacia
- soc. praca s rodinou - budovanie vztahov dietata s rodinou

Zabezpecit detom v CDR, ktoré z r6znych dévodov boli vyiaté z prirodzeného rodinného prostredia, kvalitné
podmienky pre naplianie ich potrieb, pre ich rozvoj a samostatnost, pre ich zdravy psychicky, fyzicky a
socialny vyvin.

ZvySovanie kvality poskytovania starostlivosti detom so zdravotnym znevyhodnenim /fyzickym, mentalnym/
vratane zabezpecenia adekvatnych podmienok na ich integraciu a inklaziu.

Predchadzat umiestneniu dietata do CDR s vyuzZitim vykonavania opatreni ambulantnou alebo terénnou
formou zameranych na podporu plnenia funkcii rodiny, predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine
a tym zotrvanie deti v starostlivosti ich rodicov

Zapajanie rodin do rieSeni ich nepriaznivej situacie, vramci sanacie rodiny a posilnenie podpornej siete
okolo ohrozenej rodiny/dietata, prostrednictvom odbornych metéd ,Stretnutie rodinného kruhu“ /SRK/
a Pripadovych konferencii

Prizyvat k spolupraci odbornu verejnost za Géelom bezpeéného navratu dietata do rodinného prostredia



POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD
ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Naplnanie uloh Koncepcie zabezpeCovania vykondvania opatreni sidnych rozhodnuti v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Skracovanie dizky pobytu dietata v nasom CDR.

Intenzivna socidlna praca s rodinou, zvysenie zaujmu kontaktov biologickej rodiny s dietat’om, za ticelom
podpory vztahov, identity diet’at’a, bezpe¢ného navratu dietat’a do biologickej rodiny.

Vykonavanie odbornych metéd — Konferenény model socialnej prace s rodinou: - Pripadové konferencie,

- Stretnutie rodinného kruhu (SRK), vySkolenymi soc. pracovnikmi ndSho CDR — koordinator rodinnych
konferencii, s cielom timovo hl'adat’ a realizovat’ najlepSie rieSenie pre diet’a, aktivizovat’ a redlne zapojit’ rodinu
a blizke osoby v zivote ohrozeného dietata do planovania a rieSenia jeho nepriaznivej zivotnej situacie, aby deti
neboli vynimané z biol. rodiny, resp. ich bezpecny navrat do starostlivosti rodi¢ov.

Zintenzivnit’ vykondvanie opatreni ambulantnou a terénnou formou, s cielom zvysit dostupnost’ ohrozenym
det'om a rizikovym rodinam s det'mi, zameranych na podporu plnenia funkcii rodiny, predchédzat’ vzniku
krizovych situacii, s dérazom na poskytnutie odbornej pomoci.

Vytvarat’ detom rodinné a bezpecné prostredie, zabezpe€ovat’ starostlivost’ a vychovu postavenu na posiliiovani
a aktivizovani silnych stranok diet’at’a a napliiani jeho potrieb, v zavislosti od aktudlnej Zivotnej situédcie a jeho
fyzického a mentélneho stavu.

Zabezpecovat' odborné poskytovanie starostlivosti detom TZP (v SSS s opatrovatel'skou starostlivostou a v SSS
s dusenymi poruchami) primerané podmienky stivisiace s ich zdravotnym a psychlckym stavom, vratane
zabezpecenia adekvatnych podmienok na podporu ich rozvoja a o najviac moznej samostatnosti.

ZlepSovat’ podmienky na zapdjanie deti a MD do veci, ktoré sa ich tykaji, podporovat’ dospievajuce deti/MD pri
osamostatnovani sa.



KRATKODOBE CIELE

Uzkou spolupracou so zainteresovanymi institiciami a efektivnou pracou s biologickou rodinou dietat’a
zabezpecit’ ¢o najkratsi pobyt diet'at’a v CDR.
Zintenzivnenie vykondvania odbornych metdd — Konferencny model socidlnej prace s rodinou /PK, SRK/:
- Stretnutie rodinného kruhu /na zaklade odporti¢ania SPODaSK, i v ramci CDR/ s ciel'om:

- prevencia vynatia dietat’a z rodiny, posilnenie podpornej siete okolo ohrozenej rodiny

- dieta umiestnené v CDR /pobytové opatrenie sidu/ — budovanie a udrziavanie vzajomnej citovej vizby
rodi¢ —dieta, zvysenie kvality a kvantity kontaktov dietat’a s biologickou rodinou, aj u deti TZP, podpora pri
uprave vhodnych podmienok v rodine s ciel'om bezpecného navratu diet’at’a do biologickej rodiny.

Vykonavanie opatreni A/T formou — zintenzivnit’ spolupracu s rodinou, eliminovat’ krizové situacie v rodine,
vcasné zabezpecenie odborne; pomoci detom a rodindm v potrebnom rozsahu a kvalite.

Prepdajanie spoluprace a planovanie SP medzi SPODaSK a CDR za tcasti A/T pracovnikov a koordinatorov SRK.
Skvalitiiovanie estetizacie exteriéru a interiéru pracovisk pre vykondvanie opatreni pobytovou formou v SUS, SSS

Pomoc a podpora MD v procese osamostatiiovania sa, aby mlady dospely po odchode z centra disponoval
potrebnymi kompetenciami, ktoré su predpokladom Jeho integracie do spolo¢nosti a uplatnenia sa na trhu prace.

Podporné programy pre MD, vzdelavanie, vodi¢sky kurz....
V ramci zabezpecovania starostlivosti o dieta v PNR — pokrac¢ovanie V realizacii programu odl'ahcovace;j
formy (oddovolenkovavanie deti z PNR a iné aktivity) v ramci - 1 PNR /pilot/.

Dodrziavanie zakona ¢. 376/2022 Z.z. 0 PNR
Zabezpecovanie kvalitnej pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti.



ODPOCET SPLNENYCH ULOH

- Cinnost centra je vykonavana v silade s ,Programom centra“, ktory sa pravidelne aktualizuje a je zverejneny na webovom sidle centra.
- CDR priebezne plini Glohy vyplyvajlice z Koncepcie vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK.

- V ramci odbornych metéd - Konferenény model socialnej prace s rodinou /PK, SRK/, zapojenim rodiny a SirSieho spektra odbornikov
a podpornych subjektov sa zintenzivnila praca s rodinou, za G¢elom podporovania a udrziavania vztahov rodi¢ -dieta, ako aj so SirSou
rodinou a fyzickymi osobami, ku ktorym ma dieta blizky vztah. Formy kontaktov deti s rodinou - osobné navstevy, tel. kontakty, online,
socialne siete, video hovory, kratkodobé pobyty dietata v rodine.

- Stretnutie rodinného kruhu /SRK/ koordinuja 2 vySkoleni soc. pracovnici naSho CDR -koordinator/facilitator rodinnych konferencii —-SRK
v zadujme hladania najlepsieho rieSenia pre dieta.

- v ramci vykonavania opatreni ambulantnou a terénnou formou /NP DEI lll/, boli zaznamenané pozitivne vysledky prace s rodinami (na
zaklade odporucéania organu SPODaSK) - odpocet a evidencia UspesSne ukonéenych pripadov

Vykonavana bola estetizacia exteriéru a interiéru pracovisk pre vykonavanie opatreni pobytovou formou v SUS a SSS

- Vybudovana oddychova zéna s detskym ihriskom pri RD - SUS v Remetskych Hamroch.

- Zriadena miestnost v SSS s dusevnymi poruchami, za Géelom upokojenia dietata/MD a zamedzenia ubliZzenia sebe, alebo inym v stave
afektu.

- Aktivne vyuZivanie relaxaéno -oddychovej miestnosti pre deti v SSS.

- Za Géelom skvalitnenia Zivota deti TZP v SSS s opatrovatelskou starostlivostou sa nadalej vyuZivaji vypracované programy ,Praca s
detmi so zdrav. postihnutim“, ,Znakova re¢ - BABY SING“, VOKS, MAKATON a ,Pozitivne posobenie na dieta a podpora jeho vyvinu -
multisenzoricka stimulacia.

- MD - ubytovani v priestoroch /samostatna skupina pre mladych dospelych /obci Koromla a priestor pre MD v KB Remetské Hamre.

- MD je poskytované socialne poradenstvo, pomoc a podpora v procese osamostatnovania sa, ako aj pri odchode z CDR - do Zivota,
MD-TZP - priprava a umiestnenie v DSS

- CDR realizuje Pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti 2 x roéne, podla stanoveného harmonogramu

- V ramci mentorstva CDR poskytovalo poradenstvo - vo veci pripravy na Profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti, zaroven
vymienanie si vzajomnych pracovnych skusenosti.

- Realizovana aplikacia zakona ¢. 376/2022 Z.z. o PNR do praxe,



ORGANIZACNA STRUKTURA

Schéma organizacnej Struktary

Detsky domov Remetské Hamre 31, Remetské Hamre 072 41

RIADITEL 1
I I I
Ekonomicko - prevadzkovy usek s ocidliny pracovnik 4 Usek starostlivosti o deti
veduci useku - ekoném veduci tseku - vychovavatel Centrum podpory
I | profesionalnych rodi¢ov
inanény uctovnik psycholég 2 Samostatna skupina 5. Samostatna skupina
[mzdovy uétovnik RD Remetské Hamre &. 13: RD Starova &. 37, Sobrance I
spravca, hospodar I vychovavatel 3 ychovéavatel
udrzbar, kuri¢ vodi¢ L Iny ped 1 [pomocny vychovévatel 2 [pomocny vychovévatel i1
[pomocny vychovéavatel s EA I [pomocny vychovévatel's EA
socialny pracovnik 1
2.Samostatna skupina 6.3
RD Remetské Hamre pre deti s postihnutim I
ychovéavatel 3 RD Koromla ¢. 28 psycholég 1
[pomocny vychovévatel 2 ychovavatel
[pomocny vychovavatel s EA i [pomocny vychovavatel
[pomocny vychovavatel's EA
podet tivizkov: 71 3.8p
riaditel’ 1 pre deti s duSevnymi poruchami profesionalny rodic 13
profesionalny rodi¢ 18] Remetské Hamre
socialny pracovnik 6 ychovéavatel 2
psycholdg 8 pomocny vychovavatel 4
Specialny pedagog 1 [pomocny vychovavatel s EA i
Zam. priameho kontaktu: 40
vychovavatel 18 4.8 Pl

pomocny vychovavatel 16

pomocny vychovavatel's EA 6

(EA - ekonomicka agenda)

ekonomicki zamestnanci

prevadzkovi zamestnanci

4

3

pre deti s postihnutim

RD Svermova 33, Sobranc:

V3 92,
vychovavatel 3
|gomocn\] vychovévatel 3
[pomocny vychovévatel s EA i




KONCEPCNA CINNOST

Statutarny zastupca - riaditel CDR

CDR ma odborny tim v zloZeni: - soc. prac./koordinator CPPR- 1
- veduca useku starostlivosti - 1
- soc. pracovnik CPPR -1
- psycholog CPPR -1
- soc. pracovnik -3
- psycholog -2
- Spec. pedagog -1

- soc. prac./koordinator SRK - 2

-soc. prac. NPDEIIIINS -1

- psycholég NPDEIIII NS -1
Zamestnanci priameho kontaktu: 41

vychovavatel’ - 17
pomocny vych. -18
s EA—ekonom.agend. - 6

Profesionalny nahradny rodi¢ - 11
z toho 1 uvdzok —PNR pilot
Ekonomicki zamest. - 4
Prevadzkovi zamest. - 3



“* PRIESTOROVE PODMIENKY

Centrum pre deti a rodiny
KB - Remetské Hamre ¢. 31 - administrativa + CPPR
- priestor pre 1 MD

RD - Remetské Hamre 6. 133  /SUS é.1

RD - Remetské Hamre &. 322  /SUS -SSS 6.2

RD - Remetské Hamre 8. 321  /SUS -SSS &.3

RD - Sobrance, Ul. Svermova 33 /SUS -SSS §.4

RD - Sobrance, Ul. Stdrova 37 /SUS 6.5

RD - Koromla &. 28 /SUS -SSS s DP .6
- Samostatna skupina pre MD /priestor pre 4 MD /2 bytové jednotky/

Ambulancia - ambulantna a terénna praca
- Sobrance, Kupelska 66



HODNOTENIE A PROFESIJNY ROZVOJ
PEDAGOGICKYCH, ODBORNYCH ZAMESTNACOV

Vysledky, kvalitu a naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti, alebo odbornej ¢innosti, mieru osvojenia a vyuZivania profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov, alebo odbornych zamestnancov hodnoti zamestnavatel.

Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov jedenkrat roéne, za kalendarny rok najneskor
do 15.2 nasledovného kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely kalendarny rok.
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.1. do 31.12. kalendarneho roka.

Vzdelavanie sa realizuje podla roéného planu vzdelavania, vychadzajuceho z planu profesijného rozvoja CDR - vzdelavanie
aktualizacné, inovacné, funkcné, adaptacné

Pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov hodnoti:

a) uvadzajlci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuci odborny zamestnanec
zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia,

b) riaditel CDR veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti

c¢) veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych
priamo riadi

V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti zamestnanca podla nasledovnych oblasti a kritérii:
profesijné spravanie a sebavzdelavanie
vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
aplikacia novych foriem a trendov vo vychove a odbornych ¢innostiach

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca je podkladom na :
a)rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
¢) odmenovanie
Profesijny rozvoj prebieha v silade s § 42 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.



< METODICKA

Samostatne usporiadané skupiny CDR - v RD: pocet :
Samostatne usporiadana skupina -2
Specializovana samostatna skupina: -4

z toho: SSS - s duSevnou poruchou 11
SSS - so zdravotnym postihnutim -3

-/s opatrovatelskou starostlivostou/
Chod samostatne usporiadanych skupin:
- rodinné rady - 1x mes. /OT, vychovavatelia /
- tyzdenné stretnutia s detmi /vychovavatelia, deti, OT/
- metodické stretnutia - 1x mes.
- pedagogické porady
- IPROD a planovanie
- CDR a organ SPODaSK spolocéne /SRK, PK - (cast
vychovavatelia/PNR, deti, OT
- vzdelavanie (interné/externé/
- supervizie /skupinové, individualne
- prevadzkové porady




Nadstandartné programy s MD:

- program pripravy na osamostatnenie - zvySenie kompetencie MD

- nacvik socialnych zruénosti

- finanéna gramotnost

- sexualna vychova a priprava na rodicovstvo

- bezpecne na internete, kybersikana

- preventivne programy zamerané na boj s organizovanym obchodovanim s [ud'mi

Realizacia odbornych metdd - Stretnutie rodinného kruhu a pripadovych konferencii (r. 2023 - 35 krat)

Podporné programy pre profesionalnych nahradnych rodicov -CPPR

- Aplikacia zakona ¢. 376/2022 Z.z. o PNR do praxe

- sprevadzanie, podpora a odborna pomoc

-V ramci zabezpecovania starostlivosti o dieta v PNR - program odlahéovacej formy
(oddovolenkovavanie deti z PNR ) v ramci - 1 PNR /pilot/.

- porady PNR - 1x mes. /deti z PNR v starostlivosti OT CDR a vychovavatel/PNR

- navstevy v PNR - min. 1 x mes./podpora a indiv. poradenstvo

- Spolo¢né podujatia organizované CDR

- aktivity s PNR /vikendovy pobyt PNR s detmi CDR+vlastné deti, partneri a OT

- tyZdenny rekrea&ny pobyt deti z PNR - Z.Sirava, Energetik

- vylety - ZOO v Kosiciach, Alpinka, detska Zeleznicka, kipaliska - Thermalpark Zemplinska Sirava), divadelné
a folklorne vystupenia,

- vzdelavanie (interné/ externé)

- supervizia - skupinova, individualna



ZAPAJAME RODINY

Prizyvanie rodicov k spolupraci,

Realizacia pripadovych konferencii,

Realizacia stretnuti rodinného kruhu /SRK/
Podpora a udrziavanie kontaktov dietata s rodinou,

Realizacia PK a SRK pre mladych dospelych s cielom
planovania buducnosti a osamostatnovania sa,

Pravidelné navstevy v rodinach nasich deti,
pobyty deti v ich rodinnom prostredi,
Aktivne vyhladavanie blizkych pribuznych deti.




Pocet deti navstevujucich rodinu - 17
VySka FP na stravné v rodine - 15 460,61 €

Letné tabory
Pocet deti - 24
VySka FP - 33 147 €



VYTVARAME RODINNE PODMIENKY PRE ROZVO)
A SAMOSTATNOST DIETATA

PocCet deti navstevujluce skolské/predsk. zariadenie: 60

MS - 6
7S -15
SZS - 29

Stredna odborna Skola bez maturity - 2
Stredné skoly pre ziakov so Spec. potrebami - 3
Stredna odborna skola s maturitou - 3

VS (l.st.) -2




ZAUJMOVA CINNOST

Za UcCelom vedenia deti k zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu deti navstevuju rozne zaujmové krizky podla ich viastného vyberu:
pocitacovy,

Sportovy,

tanecny, spevacky - v spolupraci so Zemplinskym osvetovym strediskom a Zakladnou umeleckou Skolou

literarny (od A do Z), divadelny,

vytvarny -Sikovné ruky,

plavecky vycvik,

dopravny,

Turisticky

Lyziarsky

Zaujmoveé Ginnosti realizované v spolupraci s:

- Zemplinskym osvetovym strediskom (spevacky a tanecny krizok)

- Mestskym futbalovym klubom - umozniuje nasim detom tréningy na multifunkénom ihrisku

- Mestskou kniznicou

- Autoskolou

- Hasi¢skym zborom

- Profesionalnymi vojakmi

- Policajnym zborom

- CVC Sobrance

- Zakladna umelecka Skola

- na utuzovanie zdravia a rozvoj telesnej zdatnosti deti vyuzivajid Dom Sportu a detské ihrisko

- na rozvoj detskej zruénosti, kreativity, estetického citenia, obrazotvornosti pracuji v Tvorivej dielni
- pri turistike vyuZzivaju bicykle zaklpené CDR

Pretrvavalo obdobie eSte ovplyvnené pandémiou COVID-19 - vyucha striedavo diStanénou formou, online.



PRIZYVAME K SPOLUPRACI ODBORNU
VEREJNOST

Sirenie dobrého mena

Webova stranka: www.centrumhamre.sk

Prezentacie CDR- ,Priklad dobrej praxe“ - na odbornych
konferenciach

/vychovavatelia, PNR/
Priebezna publikacia knih - Zo Zivota deti v SSS €. 4
Odborna kniznica v CDR

Spolocenské podujatia organizované CDR, na ktoré su prizyvani
rodiCia a blizke osoby deti

Zapajanie sa do projektov
Sponzori
Ocenenia zamestnancov CDR



http://www.centrumhamre.sk/

OCENENIE ZAMESTNANCOV CDR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
udelilo ocenenie nasmu CDR Remetské Hamre
za systémovy prinos v socialnopravnej ochrane
deti - ,Spolu pre rodinu® (rok 2023)

Individualne oceneni boli aj 3 zamestnanci nasho CDR:
— veduca useku starostlivosti o deti
- pomocny vychovavatel

— socialny pracovnik
Ocenenie udelilo - MPSVaR, Ustredie PSVaR, Férum RaZ CDR



ROZVIJAME VLASTNYCH ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie, supervizie

PocCet zamestnancov ktori boli zaradeni do:

Planu vzdelavania - 77

Planu kontinualneho vzdelavania - 18
VySka PF na vzdelavanie - 3 100,00 €
Planu supervizie - 70
Pocet hodin individualnej supervizie - 42
Pocet hodin skupinovej supervizie - 44

Vyska FP na superviziu - 4 900,00 €



VZDELAVACIE AKTIVITY MIMO CDR

Metodické stretnutia - socialnych pracovnikov, odbornych pracovnikov, vychovavatelov, pomocnych vychovavatelov, PNR,
projektovych zamestnancov, ekonomickych zamestnancov - /Ustredie PSVaR, FRaZ CDR/:

Moznost vyuZitia terapeutického rodi¢ovstva, ako nového pristupu k detom v PNR
Vzdelavanie PNR v oblasti Specifickych potrieb deti (psychologic., fyziologickych a socialnych) v ramci NP DEI NS lll. na témy:
1. Zvladanie jednotlivych etap vztahu dieta - PNR
2. Ako telesné ochorenia suvisia s psychickym prezivanim deti
3. Zvladanie stresu, krizovych, zatazovych situacii pri praci PNR
Socialna diagnostika /soc. pracovnici, psycholég/, Vzdelavanie v psychodiagnostike dietata /psycholog /
Na rieSenie zamerany pristup k psychotraumatologii /psycholog/
Workshop ,, Profesionalne nahradné rodi¢ovstvo a praca vychovavatela v CDR s nadhladom - pre PNR a vychovavatelov
Budovanie dusevného zdravia v Skolskom prostredi
InklGzia vo vychove a vzdelavani v suéasnom Skolskom systéme s dérazom na ziakov s poruchami ADHD,
Dieta s FAS syndromom - Gsmev ako dar
Efektivne vyuZzivanie rodinnych konferencii (SRK) v praci s ohrozenym dietatom a jeho rodinou /Usmev ako dar/
Metody socialnej prace a iné odborné ¢innosti zamerané na pracu s rodinou v rozvodovej/rozchodovej situacii
Trestnopravna zodpovednost mladistvych /odbor kriminalnej policie KR PZ - KoSice/
Ochrana deti pred nasilim, sexualne nasilie na detoch, obchodovanie s [ludmi
Multidisciplinarne prac. stretnutie k problematike nasilia na detoch - Sebaposkodzovanie
Efektivna komunikacia s adolescentmi, MD a osamostatnenie sa
Metodické stretnutia pre oblast vychovy pre vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov,
Metodické online pondelky - Ustredie PSVaR
Pracovno-vzdelavacie stretnutie koordinatorov SRK
Pracovné stretnutia koordinatorov CPPR /celoslovenské, regionalne/
Program MENTORING - pracovné stretnutia s mentorovanymi CDR /Michalovce, Velké KapuSany/
Pracovné stretnutia - sekcia socialnych pracovnikov
Metodické stretnutia pre oblast vychovy a PNR /regionalne/
Pracovné stretnutie FZ CDR KoSického kraja, sekcia PNR - Remetské Hamre (krajska predsednic¢ka FZ z CDR Rem. Hamre)
Pracovné stretnutia odbornych zamestnancov /regionalne
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VZDELAVACIE AKTIVITY - INTERNE

Interné vzdelavanie zamestnancov zabezpecované odbornym timom:

Otvorena komunikacia, timova spolupraca za Gcelom upevinovania vztahov medzi zamestnancami CDR

Kompetenény model CDR

Kognitivna stimulacia u deti so Specifickymi vyvinovymi poruchami uc¢enia

Stratégie zvladania krizovych situacii v Specializovanych skupinach

Trestna zodpovednost - trestné Ciny, priestupky, ktoré sl najcastejSie pachané mladistvymi pachatelmi -prednaska prokuratorky
Vyvinové charakteristiky a Specifika deti od 3 do 5 rokov

Stretnutie rodinného kruhu /SRK/, Pripadova konferencia - rozvoj zruénosti

Praca s biologickou rodinou- kontakt deti, pobyt deti v biologickej rodine, priprava dietata na navrat do rodinného prostredia
Deti s psychiatrickou poruchou ,Mentalna retardacia a autizmus*“

Romske dieta v neromskej ndhradnej rodine

Spolupraca s PNR v procese NRS a zvladanie odchodu dietata z PNR odputavanie /rieSenie zatazovych situacii v rodine /
Ako sa starat o svoje dusSevné zdravie, psychohygiena, nacvik relaxacie

Edukacia deti s DMO v multisenzorickej miestnosti

Agresivne prejavy deti, poruchy spravania, priciny agresie a nasilia, ako to ¢o najlepsie zvladnut

Individualna praca s dietatom a jeho rodinou - tvorba IPROD

Kurz prvej pomoc

Ochrana osobnych udajov / GDPR/

Prevencia zavislosti

Sexualna vychova a priprava na rodi¢ovstvo

Bezpecne na internete, kybersikana

Aktivity s detmi zamerané na rozvoj tvorivosti a kreativity, socialnych zru¢nosti

Interné vzdelavanie PNR zabezpecované pravidelne - odbornym timom CPPR / Zakon ¢. 376/2022 Z.z. o PNR/

Metodické stretnutia zamestnancov CDR /nasledne po krajskych stretnutiach metodikov / pre oblast -vychovy, socialnej prace, CPPR,
psycholégov a Specialnych pedagogov

Teambuilding - relaxaéno-rekreaény vikend zamestnancov - Sirava, prehliadka - Grand Bari
- profivikend - Kipalisko Zemplinska Sirava



UCAST NA KONFERENCIACH

Ucast na konferenciach:

Celoslovenské odborné konferencie organizované - Ustredim PSVaR Bratislava,
SPDDD - Usmev ako dar, FZ CDR- pre soc. pracovnikov, odbornych
zamestnancov, vychovavatelov, PNR /spojené s ocefiovanim zamestnancov/
Celoslovenska odborna konferencia pre odbornych zamestnancov - v Starej Lubovni
Celoslovenska konferencia socialnych pracovnikov - Liptovsky Jan

Celoslovenska konferencia vychovavatelov - Liptovsky Hradok

Celoslovenska konferencia ekonomickych zamestnancov

Konferencia pomocnych vychovavatelov CDR - Liptovsky Jan

Konferencia mladych dospelych - priprava na samostatnost - PieStany

Konferencia vztahovej vazby u deti vyrastajlicich mimo vlastnej rodiny - PieStany
Konferencia PNR - Liptovsky Mikulas

Konferencia ,Rodi¢ovska dohoda“ - Urad komisara pre deti a rodinu - Ruzomberok

Medzinarodné konferencie - Grécko, Chorvatsko ,Medzinarodna spolupraca a
vymena skusenosti a dobrej praxe“



KONTROLNA CINNOST

Kontrolnu ¢innost vykonava riaditel CDR, na zaklade
vypracovaného planu kontrol.

- veduci ekonomicko-prevadz. useku/12x rocne
- veduca useku starostlivosti /12 x rocne

Pravidelnu kontrolnUd c¢innost vykonava prokurator okresne;
prokuratuary.

Deti v CDR a PNR navstevuju prislusné UPSVaR, OcU a
nestat. subjekty, pravidelne OT CDR

Ucast participujucich subjektov na vypracovavani planov soc.
prace s dietatom a jeho rodinou - vyhodnocovanie planu
socialnej prace



STATISTICKE UDAJE CDR

Kapacita CDR - 77 deti/MD

Pocet umiestnenych deti v roku 2023 - 10 deti /na zakl. neodkladného opatrenia/

Analyza odchodu deti z CDR
V priebehu roka 2023 bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v CDR spolu 16 detom/ MD

z dévodu:
Nahradnej osobnej starost. - 4 deti
NRS - zverenie do PS - 1 dieta
Zverenie do osob. star. Poruénika - 1 dieta
Osvojenia - 2 deti /ztoho 1 dieta medziStatne osvojenie/
Plnoletosti - 8 MD /3 MD - biolog. rodina/pribuzni,
3 MD s TZP - do DSS,
2 MD - zariadenie podporovaného byvania /
Iné zariadenie - O deti

3 MD - zotrvavaji v CDR z dévodu pripravy na budice povolanie /2 MD-VS, 1 MD - SOU /

Priemerna dizka pobytu v CDR - 4,5



ORGANIZOVANE AKTIVITY V CDRA
MIMO CDR

Aktivity realizované centrom pre deti a rodiny:

Reprezentacia deti v tanci - v ramci Zakladnej umeleckej Skoly na Sobraneckom jarmoku
Turistické lesné chodnicky ,Chranime prirodu“- Morské oko, Sninsky kamen, Hrachoviny,
Vianoc¢ny koncert - kultirne vystipenie v ramci Skol - deti reprezentovali Skolu v tanci a speve
Mladeznicky turnaj v MKS Sobrance v Netradi¢nych Sportoch - Sportové podujatia deti
Bezpecnost na cestach - sitazné podujatie deti na dopravnom ihrisku Sobrance

Pobyt na polovnickej chate Madarka /prechadzky lesom, zber hib a lesnych plodov/,
Sportové podujatie /futbal, loptové hry/ medzi detmi CDR a obce

MDD - Sportovy den, sttaze deti, opekacka, posedenie v pizérii, na zmrzline

Poznavanie okresného mesta spojené s castou na filmovom predstaveni

Exkurzia okolitych miest - historické pamiatky

Rekreacno-poznavacie vylety deti —-Polsko-Zakopané, Rakusko, Tull -vystava kvetin

Detska zeleznicka, Alpinka, Tarzania , ZOO /KoSice/

Turistické vychadzky do blizkeho okolia

Tyzdenné rekreadné pobyty deti zo SUS, SSS -deti TZP a PNR na Zemplinskej Sirave -hotel Energetik
Thermalpark Z. Sirava /vodny svet/, Jednodfiové pobyty na kipaliskach pocas letnych prazdnin
Vodny park - BeSenova

Zapajanie deti do Upravy okolia svojej skupiny, spolo¢né nakupy,

Oslavy narodenin deti,

Karneval deti

Viystava ruc¢nych prac a réznych vyrobkov deti z CDR -vyroba ozdobnych mydiel, odlievanie sviecok, vyroba anjelikov, vyrobky z
dreva, z plastovych flias, z modelovacej hmoty, papiera, vyroba obrazov z pouzitych CD, servitkova metoda.




ORGANIZOVANE AKTIVITY MIMO CDR

Aktivity realizované obcami, organizaciami a pod.

CVC Sobrance - deti zo SUS navstevuju kriZok ,Integradik“ - v ramci programu deti pripravili exteriérové
prostredie - ,Bylinkovu zahradu“, o ktoru sa starali, pestovali bylinky, spoznavali ich lieCivé Ucinky, pripravovali
a vychutnavali z nich caje.

Vysnivané prazdniny s nadaciou Volkswagen Slovakia - Viano¢na sutaz kresieb deti

V ramci CVC deti navstevovali seniorov v Dome seniorov Sobrance - spoloéné posedenia, deti seniorom
ponukali sladké napecené kolaciky, pripravovali bylinné Caje, vzajomne sa rozpravali.

CVC Sobrance - poznavaci vylet - historické pamiatky - mesto KoSice, Humenné
CVC Sobrance - Géast s detmi v Thermalparku Sirava/vodny svet/, vylet do prirody
- Sobranecké kupele, opekacka, sttaze

CVC Sobrance - Lesnicky chodnik

CVC Sobrance - Projekt ,Srdce v balicku“

Stavanie maja v obci, usporiadané obecnym zastupitelstvom- zic¢astnenie sa deti na kultdrnom vystapeni,
zapajanie do Sportovych sutazi.

Oslava sv. Floriana v obci usporiadana dobrovolnym hasi¢skym zborom, oboznamenie deti s hasi¢skou
technikou, praktickymi ukazkami a sutazenie v roznych disciplinach.

Ucast deti na podujati usporiadané mestom Sobrance - Furméanske preteky

Futbalové zapasy /Sportova futbalova organizacia/

Beh v Herlanoch ,Domovacke kilometre uja Peta“

,Gitarové muzeum Sobrance* organizované mestom Sobrance

Integracia postihnutych deti do zivota - aktivity usporiadané obcami a mestom Sobrance,
Hamorska 20-tka, beh deti zo SUS a PNR

Ugast deti na hokejovych zapasoch - vstupenky Hokejisti HC Kosice.




PROJEKTY A SPONZORSTVO

Sponzorsky finanény dar od spolo¢nosti CONVATEC Michalovce - Ucel: - rekreaCno-poznavacie vylety deti -
Polsko-Zakopané, Rakusko, Tull —vystava kvetin /vybavenie kuchynky v SUS/relaxacnej miestnosti skupiny

Sponzorsky dar od firmy UNOMEDICAL Michalovce
CVC Sobrance - Projekt ,Srdce v balicku“

CVC Sobrance - G¢ast s detmi v Thermalparku Sirava/vodny svet/, exkurzia Humenné - historické pamiatky,
vylety do prirody - Sobranecké kulpele, opekacka, sitaze

Tyzdenné rekreacné pobyty deti zo SUS, SSS a PNR na Zemplinskej Sirave -hotel Energetik

Sponzorska ¢innost profesionalnych vojakov PreSov - Gcast deti na prehliadke kasarni profesionalnych
vojakov, ukazky vojenskej techniky, vojenské ¢innosti, prednasky, aktivity s detmi, spolo¢ny obed.

V ramci projektu ,Vodicské kurzy pre deti z CDR* z Nadacia Volkswagen Slovakia, v spolupraci s organizaciou
Usmev ako dar a PZ - vodi¢sky kurz pre MD

Slovaci zijuci v zahranici /pod vedenim MUDr. Nawkova/

Hokejisti - HC KoSice -vstupenky na hokejové zapasy - icast deti na hokejovych zapasoch,
Lesny zavod Sobrance - vianocné stromceky

MsU Sobrance -“Nadacia p. Zolakovej - Viano&né balicky

Obecny urad Remetské Hamre - Mikulasska nadielka pre deti

Pobyt deti zo SUS na lesnej chate ,Madarka“(lokalita obce Koroma) - v ramci sponzorského daru
Polovnickeho zdruzenia

V rdmci sponzorského daru - pobyt deti na chatke v Gase letnych prazdnin - Zemplinska Sirava, relax,
kdpanie, opalovanie, letné Sporty.



KMENOVA BUDOVA CDR

Adresa: Remetské Hamre ¢. 31, 07 241
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KMENOVA BUDOVA CDR
Remetské Hamre ¢. 31, 07 241




SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA C, 1

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 133, 072 41 R. Hamre




SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA C. 2

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 322, 07 241 R. Hamre

-




SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 3

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 321, 072 41 R. Hamre




SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 4

Adresa skupmy RD évermova 33, 073 01 Sobrance




SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA C, 5

Adresa skupiny: RD - Stidrova 37, 073 01 Sobrance

.
-




SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 6

Adresa skupiny: RD - Koromla 28, 072 62




ROZPOCET

Tabulka ¢. 1: Prehlad vysky zavaznych ukazovatelov podla kategorii k 31.12.2023
Schvaleny Upraveny Upraveny Vyska Nevycer- Cerpanie v
Ukazovatel rozpocet 2023 rozpodcet - Cerpania pany % - ach
k 31.12.2023 schvaleny rozpoctu rozpocet

ZDROJ 111
610 Mzdy
a platy zam. 1002 178,00 1267 097,00 + 264 919,00 1267 097,00 0,00 100,00
620 Odvody do
fond. 350 261,00 460 847,00 +110 586,00 460 847,00 0,00 100,00
630 Tovary
a sluzby 219 170,00 413 529,00 +194 359,00 413 306,35 222,65 100,00
640 Bezné
transfery 73 747,00 115 545,00 +41 798,00 115 516,33 28,57 99,99
600 Bezné
vydavky 1 645 356,00 2257 018,00 +611 662,00 2 256 766,68 251,32 99,99
700 Kap.
vydavky 0 0 0 0 0,00 0,00
Vydavky celkom 1 645 356,00 2 257 018,00 + 611 662,00 2 256 766,68 251,32 99,99
ZDO0J 111, program 07C0502
200 Prijmy 1 500,00 8 431,00 +6 931,00 8 431,64 0,00 100,01
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