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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov CDR: Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre
Adresa: Remetské Hamre 31, 072 41

Meno riaditela: Mgr. Tatiana Cervena

Kontakty:
Telefon: +421 0905 974 990
e-mail: riaditel.remetskehamre@ded.gov.sk

1ICO: 17071054
DIC:2020956388



POCET SKUPIN A ZLOZENIE

Pocet zamestnancov: 74

Schvalena kapacita: 83

Vnutorna Struktulra: 7 skupin /SUS-3, $SS-3, SUS pre MD, CPPR, /
KB - Remetské Hamre ¢.31

administrativa, CPPR + priestor pre MD 1 MD
RD - SUS Remetské Hamre ¢.133 10 deti
RD - SUS Remetské Hamre ¢.322 10 deti
RD - SSS/TZP  Remetské Hamre ¢.321 8 deti
RD - SSS/TZP  Sobrance, ul. Svermova 6.33 8 deti
RD - SUS Sobrance, ul. Stidrova ¢.37 10 deti
RD - SSS/DP  Koromla ¢.28 8 deti

CPPR o PNR V pOéte '13 ztoho 1 Uvazok PNR pilot (oddovolenkovavanie deti 24 detl
SUS pre MD Koromla ¢.28 4 MD



STRATEGIA

Je nasim zadmerom

Rozvijat vlastnych zamestnancov, v oblastiach:

- sebavzdelavanie

- timova praca - spolupraca a komunikacia

- soc. praca s rodinou - budovanie vztahov dietata s rodinou

Zabezpecit detom v CDR, ktoré z ré6znych dévodov boli vyiaté z prlrodzeneho rodinného

prostredia, kvalitné podmlenky pre naplnanle ich potrieb, pre ich rozvoj a samostatnost , pre
ich zdravy psychicky, fyzicky a socialny vyvin.

Predchadzat umiestneniu dietata do CDR s vyuZitim vykonavania opatreni ambulantnou alebo
terénnou formou zameranych na podporu plnenia funkcii rodiny, predchadzanie vzniku
krizovych situacii v rodine a tym zotrvanie deti v starostlivosti ich rodi¢ov

Skvalitnenie aktivit zameranych na rozvoj zruénosti v ramci sanacie rodiny a posilnenie

podpornej siete okolo ohrozenej rodiny - dietata, prostrednictvom odbornej metody ,Stretnutie
rodinného kruhu“ /SRK/ a pripadovych konferencii

Prizyvat k spolupraci odbornu verejnost za Géelom bezpeéného navratu dietata do rodinného
prostredia



POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD
ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Aktualizacia ,Program centra pre deti a rodiny“ zamerany na aplikaciu novych
foriem od bornej pomoci /v zmysle novely Zakona &. 305/2005 Z.z. a Vyhlagky

¢. 103/2018 Z.z./,

RozSirit zaujem a vniest do praxe vykonavanie odbornej metody - Stretnutie rodinného kruhu
/SRK/, na zaklade odporucania SPODaSK, i v ramci CDR, ktoru koordinuje v novej pozicii
vysSkoleny soc. pracovnik CDR -koordinator/facilitator rodinnych konferencii -SRK

Vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou formou, v spolupraci s organom SPODaSK,

s cielom - zvySit dostupnost ohrozenym detom a rizikovym rodinam s detmi, zameranych
na podporu plnenia funkcii rodiny a predchadzanie vzniku krizovych situacii, s dorazom na
poskytnutie odbornej pomoci, aby deti neboli vynimané z biologickej rodiny, pripadne navrat
deti do starostlivosti ich rodicov.

Motivovat biologické rodiny a SirSie rodiny maloletych deti k aktivnej participacii pri vytvarani a
obnovovani vhodnych podmienok, posilnovani rodicovskych kompetencii potrebnych pre
zabezpecfovanie starostlivosti o deti v prirodzenom rodinnom prostredi.

Vykonavanie opatreni pobytovou formou pre dieta na zaklade dohody s rodicom, alebo osobou
ktora sa o dieta osobne stara, na tzv. dobrovolnej baze.

Kvalitna priprava zaujemcov o profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti /2 x roéne/



KRATKODOBE CIELE

1.V rdmci organizacnej zmeny -zriadit SSS TZP preklasifikovanim 1 SUS v RD Remetské
Hamre na SSS s opatrovatel'skou starostlivostou, pripravit personalne a organizacné
zabezpecenie a materialne vybavenie.

2.Vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou formou - zintenzivnit spolupracu s rodinou,
eliminovat krizové situacie v rodine, véasné zabezpecenie odbornej pomoci detom a rodinam v
potrebnom rozsahu a v zodpovedajucej kvalite.

2. Zvysit kvalitu kontaktov s rodinou dietata umiestneného v zariadeni /pobytové opatrenie
stdu/, budovanie a udrziavanie vzajomnej citovej vazby rodi¢ -dieta, podpora pri Uprave
vhodnych podmienok v rodine s cielom bezpecného navratu dietata/deti do biologickej rodiny.
3. Pomoc a podpora MD v procese osamostatnovania sa, aby mlady dospely po odchode z
centra disponoval potrebnymi kompetenciami, ktoré su predpokladom jeho integracie do
spoloénosti a uplatnenia sa na trhu prace.

4, V ramci zabezpecovania starostlivosti o dieta v PNR - realizacia pilotného programu
odlahcovacej formy (oddovolenkovavanie deti z PNR a iné aktivity) preklasifikovanim 1 PNR na
tuto poziciu.

5. Zabezpecovanie kvalitnej pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti.

6. Zabezpecovanie mentoringu CDR.



ODPOCET SPLNENYCH ULOH

1. CDR pravidelne aktualizuje ,Program centra pre deti a rodiny*, ktory je zverejneny na webovom sidle centra.
2. Realizacia novych foriem odbornej pomoci do praxe - vyuzivanie odbornej metody ,Stretnutie rodinného kruhu“ /SRK*
2. Skvalitnenie vykonavania opatreni ambulantnou a terénnou formou v ramci NP DEI lIl. ( 1 socialny pracovnik a 1 psycholog)
na zaklade odporucania organu SPODaSK /kritérium - Gspesnost pripadov/.
Ambulancia - pre vykon opatreni ambulantnej formy prace s biologickou rodinou,
sidli v okresnom meste Sobrance.
3. Skvalitnila sa praca s rodinou dietata umiestneného v CDR - v ramci NP DEI Il ( pozicia socidlneho pracovnika)

4. CDR v spolupraci s SPODaSK za Gcasti rodiny a dalSich participujucich subjektov realizuje pripadové konferencie do dvoch
tyzdnov od umiestnenia dietata a nasledne pri zmene planu SP s dietatom a jeho rodinou, ktorého plnenie sa priebezne
vyhodnocuje.

5. Pre deti TZP v SSS s opatrovatelskou starostlivostou za Géelom skvalitnenia ich Zivota boli vypracované programy
,Praca s detmi so zdravotnym postihnutim“, ,Znakova re¢ - BABY SING“, VOKS, MAKATON a ,Pozitivhe posobenie na dieta a
podpora jeho vyvinu - multisenzoricka stimulacia.

Za tymto Gcelom bola zriadena relaxacno -oddychova miestnost pre deti.

Relaxacno-oddychova miestnost bola v CDR vytvorena aj pre zamestnancov /masazne kreslo/

6. Dieta je podporované vo vytvarani vztahu s fyzickymi osobami, ku ktorym ma blizky vztah.

7. Vytvorenie priestoru pre MD - samostatna skupina pre mladych dospelych - 4 miesta pre MD v 2 samostatnych bytovych
jednotkach v obci Koromla a priestor pre MD v KB Remetské Hamre.

8. Priprava na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti bola v roku 2020 realizovana - 2 krat /s prestavkami,

z dévodu pandémickej situacie/.

9. CDR v ramci mentorstva poskytovalo poradenstvo najma vo veci pripravy na Profesionalne vykonavanie nahradnej

starostlivosti a vymienanie si vzajomnych pracovnych skisenosti.



ORGANIZACNA STRUKTURA

Schéma organizacnej Struktary

Detsky domov Remetské Hamre 31, Remetské Hamre 072 41

RIADITEL 1
I I I
Ekonomicko - prevadzkovy usek s ocidiny pracovnik 4 Usek starostlivosti o deti
veduci useku - ekoném veduci tseku - vychovavatel Centrum podpory
I | profesionalnych rodi¢ov
inanény uctovnik psycholég 2 1. Samostatna skupina 5. Samostatna skupina
[mzdovy uétovnik RD Remetské Hamre &. 13: RD Starova &. 37, Sobrance I
spravca, hospodar I vychovavatel 3 ychovéavatel
udrzbar, kuri¢ vodi¢ L Iny ped 1 [pomocny vychovévatel 2 [pomocny vychovévatel i1
[pomocny vychovavatel s EA I [pomocny vychovévatel's EA
socialny pracovnik 1
2.Samostatna skupina 6.3
RD Remetské Hamre pre deti s postihnutim I
ychovéavatel 3 RD Koromla ¢. 28 psycholég 1
[pomocny vychovévatel 2 ychovéavatel
[pomocny vychovavatel s EA i [pomocny vychovavatel
[pomocny vychovavatel's EA
podet tivizkov: 71 3.8p
riaditel 1 pre deti s duSevnymi poruchami profesionalny rodic 13
profesionalny rodi¢ 18] Remetské Hamre
socialny pracovnik 6 ychovéavatel 2
psycholég 3 [pomocny vychovévatel 4
Specialny pedagog 1 [pomocny vychovavatel s EA i
Zam. priameho kontaktu: 40
vychovavatel 18 4.8 Pl

pomocny vychovavatel 16

pomocny vychovavatel's EA 6

(EA - ekonomicka agenda)

ekonomicki zamestnanci

prevadzkovi zamestnanci

4

3

pre deti s postihnutim

RD Svermova 33, Sobranc:

V8 92,
vychovavatel 3
|gomocn\] vychovévatel 3
[pomocny vychovévatel s EA i




KONCEPCNA CINNOST

Statutarny zastupca - riaditel CDR

CDR ma odborny tim v zlozeni:
- soc. prac./koordinator CPPR - 1
veduca Useku starostlivosti - 1

- soc. pracovnik CPPR -1
- - psycholog CPPR -1
- soc. pracovnik -3
- psycholog -2
- Spec. pedagog -1
- soc. prac./koordinator SRK -1

-soc. prac. NP DEIIIINS -1

Zamestnanci priameho kontaktu: 39

vychovavatel - 17
pomocny vych. -16
s EA-ekonom.agend. - 6

Profesionalny nahradny rodi¢ - 13
z toho 1 uvazok -PNR pilot

Ekonomicki zamest. - 4
Prevadzkovi zamest. 4 8



“* PRIESTOROVE PODMIENKY

Centrum pre deti a rodiny

KB - Remetské Hamre ¢. 31 - administrativa + CPPR
- priestor pre 1 MD
RD - Remetské Hamre ¢. 133  /SUS ¢.1
RD - Remetské Hamre 6. 322  /SUS 6.2
RD - Remetské Hamre 6. 321 /SUS -SSS 6.3
RD - Sobrance, Ul. Svermova 33 /SUS -SSS 6.4
RD - Sobrance, Ul. Stdrova 37  /SUS &.5
RD - Koromla &. 28 /SUS -SSS &.6
- Samostatna skupina pre MD /priestor pre 4 MD /2bytové jednotky/
Ambulancia - ambulantna a terénna praca
- Sobrance, Kipelska 66



HODNOTENIE A PROFESIJNY ROZVO)J
PEDAGOGICKYCH, ODBORNYCH ZAMESTNACOV

Vysledky, kvalitu a naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti, alebo odbornej ¢innosti, mieru osvojenia a vyuZivania profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov, alebo odbornych zamestnancov hodnoti zamestnavatel.

Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov jedenkrat roéne, za kalendarny rok najneskoér
do 15.2 nasledovného kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajluceho PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely kalendarny rok.
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.1. do 31.12. kalendarneho roka.

Pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov hodnoti:

a) uvadzajlci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuci odborny zamestnanec
zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia,

b) riaditel CDR veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti

¢) veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych
priamo riadi

V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti zamestnanca podla nasledovnych oblasti a kritérii:
profesijné spravanie a sebavzdelavanie
vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
aplikacia novych foriem a trendov vo vychove a odbornych ¢innostiach

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca je podkladom na :
a)rozhodnutie riaditela o ukonc¢eni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmeriovanie

Profesijny rozvoj prebieha v sulade s § 42 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.



“* METODICKA

Samostatne usporiadané skupiny CDR - v RD:
Samostatne usporiadana skupina -v pocte -3
Specializovana samostatna skupina: -3
z toho: SSS - s duSevnou poruchou 11

SSS - so zdravotnym postihnutim - 2
-/s opatrovatelskou starostlivostou/

Chod samostatne usporiadanych skupin:
- rodinné rady - 1x mes. /OT, vychovavatelia/
- tyzdenné stretnutia s detmi /vychovavatelia, deti, OT/
- metodické stretnutia - 1x mes.
- pedagogické porady
- IPROD a planovanie - CDR a organ SPODaSK spolocne /pripadové konferencie -

ucast vychovavatelia/PNR, deti
- vzdelavanie (intern€/externé/, supervizie
- prevadzkové porady




Nadstandartné programy s MD:

- program pripravy na osamostatnenie - zvySenie kompetencie MD

- nacvik socialnych zru¢nosti

- finan¢na gramotnost

- sexualna vychova a priprava na rodi¢ovstvo

- bezpec€ne na internete, kybersSikana

- preventivne programy zamerané na boj s organizovanym obchodovanim s fud'mi

Realizacia pripadovych konferencii (r. 2020 - 19 - krat)

Podporné programy pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov -CPPR

V zmysle internej normy Ustredia PSVaR Bratislava &.IN - 101/2015

-sprevadzanie, podpora a odborna pomoc

- zavedenie novej pozicie vychovavatel/PNR -v ramci zabezpecovania starostlivosti o dieta v PNR
(dovolenky, odlahcovacie aktivity PNR, a iné)

- porady PNR - 1x mes. /deti z PNR v starostlivosti OT CDR a vychovavatel/PNR

- navstevy v PNR - min. 1 x mes./podpora a indiv. poradenstvo

- podujatia organizované CDR

- aktivity s PNR /vikendovy pobyt PNR s detmi CDR+vlastné deti, partneri a OT

- vylety (v ZOO v Kosiciach, Alpinka, detska Zeleznicka, kipaliska - Thermalpark Zemplinska Sirava), divadelné
a folklorne vystupenia

- vzdelavanie (interné/ externé)

- supervizia



ZAPAJAME RODINY

Prizyvanie rodicov k spolupraci,

Realizacia pripadovych konferencii,
Realizacia stretnuti rodinného kruhu /SRK/
Podpora a udrziavanie kontaktov s rodinami,

Realizacia pripadovych konferencii pre mladych
dospelych s cielom planovania buducnosti
a osamostatnovania sa,

Pravidelné navstevy v rodinach nasich deti,
pobyty deti v ich rodinnom prostredi,
Aktivne vyhladavanie blizkych pribuznych deti.




Pocet deti, navStevujucich rodinu
Pocet deti navstevujuce rodinu - 27
VySka FP na stravné v rodine - 4 034,00 €

Letné tabory
Pocet deti - 3
VySka FP - 3 305,00 €

Pohladavky
Vsume - 41 613,43 €
Pocet rodicov - 53



VYTVARAME RODINNE PODMIENKY PRE ROZVO)
A SAMOSTATNOST DIETATA

b4

Skoly
Pocet deti: 79

MS - 6

25//H 24

SZS - 16

Stredna odborna Skola bez maturity - 1

Stredné skoly pre ziakov so Spec. potrebami - 13
Stredna odborna skola s maturitou - 4

VS (l.st.) -1




ZAUJMOVA CINNOST

Za Ucelom vedenia deti k zmysluplnému vyuZivaniu volného €asu deti navstevujd rozne zaujmoveé krizky podla ich vlastného
vyberu:

pocitacovy,

Sportovy,

tanecny, spevacky - v spolupraci so Zemplinskym osvetovym strediskom
literarny (od A do Z), divadelny,

vytvarny -Sikovné ruky,

plavecky vycvik,

dopravny,

turisticky

Zaujmoveé ¢innosti realizované v spolupraci s:

- Zemplinskym osvetovym strediskom (spevacky a tanecny kriuzok)

- Mestskym futbalovym klubom - umoznuje nasim detom tréningy na multifunkénom ihrisku
- Mestskou kniznicou

- Autoskolou

- Hasi¢skym zborom

- Profesionalnymi vojakmi

- Policajnym zborom

- na utuzovanie zdravia a rozvoj telesnej zdatnosti deti vyuzivaju Dom Sportu a detské ihrisko

- na rozvoj detskej zruénosti, kreativity, estetického citenia, obrazotvornosti pracuja v Tvorivej dielni
- pri turistike vyuzivaju bicykle zakipené CDR

Z dovodu pandémickych opatreni COVID-19 - vyucba prevazne diStan¢nou formou, online



PRIZYVAME K SPOLUPRACI ODBORNU
VEREJNOST

Sirenie dobrého mena

Webova stranka: www.centrumhamre.sk

Kniha dobrej praxe - publikacia

Prezentéacia knihy - Zivot deti v SSS &. 4 podas
pandémie

Odborna kniznica v CDR

Spoloc¢enské podujatia organizované CDR, na ktoré su
prizyvani rodicCia a blizke osoby deti

Zapajanie sa do projektov

Sponzori



http://www.centrumhamre.sk/

ROZVIJAME VLASTNYCH ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie , supervizie

PocCet zamestnancov: 74

PoCet zamestnancov ktori boli zaradeni do:
Planu vzdelavania - 74
Planu kontinualneho vzdelavania - 18
Planu supervizie - 65

VySka FP na superviziu - 4 550,00 €

Pocet hodin individualnej supervizie - 67
Pocet hodin skupinovej supervizie - 68

VySka PF na vzdelavanie - 2 960,00 €



VZDELAVACIE AKTIVITY MIMO CDR

Z dovodu pandémickej situacie - zapajanie do vzdelavacich aktivit bolo prevazne formou online

Praca s rodinou v prirodzenom prostredi v suvislosti s novelou zakona

Planovanie socialnej prace s dietatom a jeho rodinou

Efektivne vyuZzivanie rodinnych konferencii (SRK) v praci s ohrozenym dietatom a jeho rodinou /Usmev ako dar/
Zvladanie detského hnevu /Z. Bezakova/

Multidisciplinarne intervencie v rozvode - seminar, workshop - online

Sexualne spravanie deti

Pracovnopravna ochrana vychovavatelov v CDR na Slovensku /odbor kriminalnej policie KR PZ - KoSice/
Ochrana deti pred nasilim /UPSVaR Michalovce/

Efektivna komunikacia s adolescentmi, MD a osamostatnenie sa

Nové poznatky a praktické vyuzitie vztahovej vazby

Verbalna - neverbalna komunikacia

Multidisciplinarne Skolenie - koordinacné stretnutia k problematike nasilia na detoch

Pracovné stretnutia koordinatorov CPPR /celoslovenské, regionalne/

Program MENTORING - pracovné stretnutia s mentorovanymi DeD /Michalovce, Velké KapuSany/
Pracovné stretnutia - sekcia socialnych pracovnikov

Metodické stretnutia pre oblast vychovy a PNR /regionalne/

Pracovné stretnutia odbornych zamestnancov /regionalne

Metodické stretnutia ambulantnych a terénnych pracovnikov CDR



VZDELAVACIE AKTIVITY - INTERNE

Interné vzdelavanie zamestnancov zabezpecované odbornym timom:

Otvorena komunikéacia, timova spolupraca za Gi¢elom upevinovania vztahov medzi zamestnancami CDR
Trestna zodpovednost - trestné ¢iny, priestupky, ktoré si najcastejSie pachané mladistvymi pachatelmi —-prednaska prokuratorky
Stretnutie rodinného kruhu /SRK/

Pripadova konferencia

Emocionélna inteligencia /Mgr. Kovacova/

Vyberovy rozhovor, Zasady vedenia vyberového rozhovoru /Mgr. Kovacova/

Vztahova vazba

Praca s biologickou rodinou- kontakt deti, pobyt deti v biologickej rodine

Deti s psychiatrickou poruchou ,Mentalna retardacia a autizmus*

Poskytovanie prvej pomoci

Romske dieta v neromskej nahradnej rodine

Spolupraca s PNR v procese NRS a zvladanie odchodu dietata z PNR odpUtavanie /rieSenie zatazovych situacii v rodine /
Ako sa starat o svoje dusevné zdravie, psychohygiena, nacvik relaxacie

Agresivne prejavy deti, poruchy spravania, priciny agresie a nasilia, ako to ¢o najlepsie zvladnut

Individualna praca s dietatom a jeho rodinou - tvorba IPROD

Prevencia zavislosti

Sexualna vychova a priprava na rodicovstvo

Bezpecne na internete, kyberSikana

Opcny protokol k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti, detskej prostittcii, obchodovania s lud'mi
Aktivity s detmi zamerané na rozvoj tvorivosti a kreativity, socialnych zruénosti

Interné vzdelavanie profesionalnych nahradnych rodi¢ov zabezpecované pravidelne - odbornym timom CPPR

Metodické stretnutia zamestnancov CDR /nasledne po krajskych stretnutiach metodikov / pre oblast -vychovy, socialnej prace, CPPR, psychologov a Specialnych
pedagogov

Teambuilding - relaxaéno-rekreaény vikend zamestnancov - Sirava
- profivikend - Kipalisko Zemplinska Sirava



UCAST NA KONFERENCIACH

Ucast na konferenciach:

Celoslovenské odborné konferencie organizované - Ustredim PSVaR
Bratislava, SPDDD - Usmev ako dar, Forum riaditelov

a zamestnancov CDR - pre soc. pracovnikov, odbornych
zamestnancov, vychovavatelov, PNR

Konferencia - Timové stretnutie zamestnancov CDR, UPSVaR,
nestatnych subjektov

Mosty k rodine
Mosty v socialnopravnej ochrane



KONTROLNA CINNOST

Kontrolnu ¢innost vykonava riaditel CDR, na zaklade
vypracovaného planu kontrol.

- veduci ekonomicko-prevadz. useku/12x rocne
- veduca useku starostlivosti /12 x roéne

Pravidelnu kontrolnU c¢innost vykonava prokurator okresne;
prokuratury.

Deti v CDR a PNR navstevuju prislusné UPSVaR, OcU a
nestat. subjekty

Ucast participujucich subjektov na vypracovavani planov soc.
prace s dietatom a jeho rodinou - vyhodnocovanie planu
socialnej prace



STATISTICKE UDAJE CDR

Kapacita CDR - 83 deti

Pocet umiestnenych deti v roku 2020 - 14 deti
- na zakl. neodkladného opatrenia

Analyza odchodu deti z CDR
V priebehu roka 2020 bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v CDR spolu 13 detom/ MD

z dévodu:

Navrat do biolog. rodiny - 5 deti

NRS - zverenie do PS - 2 deti

plnoletosti - 6 MD /5 MD - biolog. rodina/pribuzni, 1 MD s TZP - do DSS /
Iné zariadenie - O deti

2 MD - zotrvavaju v CDR z dévodu pripravy na budice povolanie /1 MD-VS, 1 MD - SOU /

Priemerna dizka pobytu v CDR - 5,5



Aktivity realizované centrom pre deti a rodiny:

Turistické chodnicky po lesnych chodnickoch ,Chranime prirodu“- Morské
oko, Sninsky kamen, Hrachoviny,

Pobyt na polovnickej chate Madarka /prechadzky lesom, zber huab a
lesnych plodov/,

Sportové podujatie /futbal, loptové hry/ medzi detmi CDR a obce
Poznavanie okresného mesta spojené s ucastou na filmovom predstaveni
Detska zeleznicka, Alpinka, Tarzania , ZOO /KoSice/

Sportovy den na futbalovom ihrisku Koromla - MDD

Turistické vychadzky do blizkeho okolia

Thermalpark Sirava - vodny svet

Vystava rucnych prac a réznych vyrobkov deti z CDR -vyroba ozdobnych
mydiel, odlievanie svieCok, vyroba anjelikov, vyrobky z dreva, z plastovych
flias, z modelovacej hmoty, papiera, vyroba obrazov z pouzitych CD,
servitkova metoda.




ORGANIZOVANE AKTIVITY MIMO CDR

Aktivity realizované obcami, organizaciami a pod.

CVC Sobrance - deti zo SUS navstevuji krizok ,Integradik*

CVC Sobrance - ,Den deti s Ujom Lubom*, Divadelné vystipenia ,Paci -Paci“

CVC Sobrance - G&ast s detmi v Thermalparku Sirava/vodny svet/, vylet do prirody - Sobranecké kupele, opekadka,
sutaze

CVC Sobrance - Lesnicky chodnik

CVC Sobrance - Projekt ,Srdce v balicku*

Tyzdenny rekreaény pobyt deti s TZP na Zemplinskej Sirave —hotel Energetik

Projekt ,MACIKY 2020“ - Zdruzenie Feman KoSice - prehliadka SpiSskej kapituly, SpiSského hradu,
Tvorivé dielne pre deti s TZP zamerané na &itanie rozpravok a poviedok, ako aj $portové, kultirne a
spolocensko-vedné aktivity pre deti.

Stavanie maja v obci, lampionovy sprievod, usporiadané obecnym zastupitelstvom- zlGcastnenie sa deti na kultirnom
vystlpeni, zapojenie sa do Sportovych sutazi.

Oslava sv. Floriana v obci usporiadana dobrovolnym hasi¢skym zborom, oboznamenie deti s hasi¢skou technikou,
praktickymi ukazkami a sUtazenie v roznych disciplinach.
Futbalové zapasy /Sportova futbalova organizacia/
Beh v Herlanoch ,Domovacke kilometre uja Peta“
,Gitarové mizeum Sobrance“ organizované mestom Sobrance
Integracia postihnutych deti do Zivota - aktivity usporiadané obcami a mestom Sobrance,
Ugast na kultirnych a spolo¢enskych akciach bola obmedzena z dévodu
pandémickych opatreni.



PROJEKTY A SPONZORSTVO

Projekt -, List JeziSkovi“ - vianocny darcek pre kazdé dieta v CDR

Realizacia projektu ,Veverickina draha“ - Sponzorsky dar firmy ConvaTec Michalovce po vypracovani a schvaleni nasho projektu
Sponzorsky dar od firmy UNOMEDICAL Michalovce

CVC Sobrance - Projekt ,Srdce v baligku*

CVC Sobrance - G¢ast s detmi v Thermalparku Sirava/vodny svet/, vylet do prirody - Sobranecké kipele, opekaéka, sutaze
Projekt ,MACIKY 2020“ - Zdruzenie Feman KoSice - prehliadka SpiSskej kapituly, SpiSského hradu,

Tvor(ijvé dielne pre deti s TZP zamerané na &itanie rozpravok a poviedok, ako aj Sportové, kultirne a spoloéensko-vedné aktivity
pre deti.

Tyzdenny rekreadny pobyt deti s TZP na Zemplinskej Sirave -hotel Energetik

Sponzorska ¢innost profesionalnych vojakov Presov - Gc¢ast deti na prehliadke kasarni profesionalnych vojakov,
ukazky vojenskej techniky, vojenské ¢innosti, prednasky, aktivity s detmi, spoloény obed.

Vianocny projekt Nadacie spolocnosti Volkswagen Slovakia a Volkswagen Group Services - ,Auto tolerancie”

V ramci projektu ,Vodiéské kurzy pre deti z CDR“ z Nadéacia Volkswagen Slovakia, v spolupraci s organizaciou Usmev ako dara PZ -
vodic¢sky kurz pre MD

Slovaci Zijlci v zahraniéi /pod vedenim MUDr. Nawkova/

Hokejisti Dukla Michalovce - navsteva hokejistov v CDR (plySové hracky), vstupenky na hokejové zapasy - Gcast deti na zapasoch,
Lesny zavod Sobrance - vianocné stromceky

TESCO Michalovce - sladkosti pod viano¢ny stroméek

ZUS Sobrance - malované obrazy detom

Pobyt deti zo SUS na lesnej chate ,Madarka“(lokalita obce Koroma) - v ramci sponzorského daru Polovnickeho zdruZenia

V rdmci sponzorského daru - pobyt deti na chatke v éase letnych prazdnin - Zemplinska Sirava, relax, kipanie, opalovanie, letné Sporty.



KMENOVA BUDOVA CDR

Adresa: Remetské Hamre ¢. 31, 07 241




KMENOVA BUDOVA, CDR REMETSKE HAMRE




KMENOVA BUDOVA CDR
Remetské Hamre ¢. 31, 07 241




SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA C, 1

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 133, 072 41 R. Hamre




SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA C. 2

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 322, 07 241 R. Hamre
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SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 3

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 321, 072 41 R. Hamre




SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 4

Adresa skupiny: RD - Svermova 33, 073 01 Sobrance
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SAMOSTATNE USPORIADANA SKUPINA C, 5

Adresa skupiny: RD - Stidrova 37, 073 01 Sobrance




SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 6

Adresa skupiny: RD - Koromla 28, 072 62




ROZPOCET

Tabulka ¢. 1: Prehlad vysky zavaznych ukazovatelov podla kategérii k 31.12.2020
Schvaleny Upraveny Upraveny Vyska Nevycer- Cerpanie v
Ukazovatel rozpocet 2020 rozpodet - éerpania pany % - ach
k 31.12.2020 schvaleny rozpoctu Rozpocet

ZDROJ 111
610 Mzdy
a platy zam. 856 808,00 1 071 540,00 +214 732,00 1071 540 0,00 100,00
620 Odvody do
fond. 299 454,00 389 940,00 + 90 486,00 389 939,77 0,23 100,00
630 Tovary
a sluzby 211 179,00 283 049,68 +71 870,68 283 963,26 86,42 99,99
640 Bezne
transfery 73 747,00 93 105,00 +19 358,00 93 103,93 15% 100,00
600 Bezné
vydavky 1441 188,00 1837 634,68 + 396 446,68 1 837 546,46 88,22 100,00
700 Kap.
vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky 1441 188,00 1436 106,61 | +313 740,61 1436 047,21 59,40 100,00
celkom
200 Prijmy 8 251,00 6 951,00 -1300,00 7 034,27 0,00 101,20




