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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov DeD: Detsky domov Remetské Hamre
Adresa: Remetské Hamre 31, 072 41

Meno riaditela: Mgr. Tatiana Cervena

Kontakty:
Telefon: +421 0905 974 990
e-mail: riaditel.remetskehamre@ded.gov.sk

ICO: 17071054
DIC:2020956388



POCET SKUPIN A ZLOZENIE

Pocet zamestnancov: 70

Schvalena kapacita: 80 deti

Vnutorna Struktura: 6 skupin /3 - SS, 3-8SS, CPPR/
RD - samostatna skupina ¢.1: 10 deti

RD - samostatna skupina ¢.2: 10 deti

RD - samostatna skupina ¢.5: 10 deti

RD - Spec.samostatna sk./dusevné poruchy: 8 deti
RD - Spec.samostatna skupina /TZP: 8 deti

RD - §pec.samostatna skupina /TZP: 8 deti
CPPR - profesionalni rodicia -13: 26 deti



STRATEGIA

Je nasSim zamerom

rozvijat vlastnych zamestnancov, v oblastiach:

- sebavzdelavania

- spolupraci a komunikacii

- soc. praca s rodinou - budovanie vztahov dietata s rodinou

zapajat tieto rodiny do vychovného a edukac¢ného procesu dietata
umiestneného v DeD

prizyvat k spolupraci odbornu verejnost, pri navrate dietata do
rodinného prostredia

vytvaranie podmienok v rodine pre zivot dietata, jeho rozvoj
a samostatnost



POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD
ORGANIZACIE

DIhodobé ciele:

Zaviest do praxe program, zamerany na pracu

s rodinou dietata, s dorazom na ambulantnu a
pobytovu formu pomoci, vratane problematiky
vytvarania vztahovej vazby, utvaranie podmienok
na vykonavanie odbornej prace s dietatom a jeho
rodicmi, ¢i inymi pribuznymi, aby deti nemuseli
vstupovat do DeD, ale aby DeD vystupil do terénu
K rodinam.




1. Vytvorit priestor pre pobytovi formu prace s rodinou dietata
umiestneného v DeD.

2. Vypracovat metody prace s dietatom a jeho rodinou pre ambulantnt
formu pomoci

3. Aplikacia inovativheho modelu manazmentu sanacie rodiny (pripadové
konferencie, pocet deti vratenych do rodiny v ramci sanacie).

4. Znizenie poCtu premiestnovanych deti umiestnenych v DeD do inych
zariadeni.

5.Umiestnovanie deti so zdravotnym postihnutim, ktoré si vyzaduju
preukazatelne osobitny starostlivost do PR.

6. Zabezpecdit informovanost participujicich subjektov a moznosti
poskytovania pomoci pre tehotné zeny a zeny po porode a ich deti
v DeD (§ 57, ods.1).

7. Vytvorit podmienky na vyjadrenie nazoru deti k otazkam, ktoré sa ich
tykaju a zapojit deti do rozhodovania a aktivit v DeD.



1. DeD vytvoril priestor pre pobytovu formu prace s rodinou v

.

novovybudovanom objekte samostatnej skupiny €.2.

. DeD posilnil stav socialnych pracovnikov v DeD pre pracu v teréne,

s rodinou deti umiestnenych v DeD v ich prirodzenom prostredi.

DeD realizuje pripadové konferencie do 1 mes. po umiestneni dietata a
nasledne pri moznosti navratu dietata do biolog., resp. inej rodiny.

V roku 2016 DeD nepremiestnoval deti na zaklade rozhodnutia sudu do
inych zariadeni.

Do PR bolo umiestnenych 8 deti s dusevnou poruchou a telesnym
postihnutim.

Realizacia § 57 v DeD je zabezpecena vytvorenim 2 samostatnych bytov
pre tehotné zeny a matky s detmi v obci Koromla. Participujuce
subjekty - prislusné UPSVaR, OcU, boli listom oboznamené o moznosti
umiestnovania tehotnych zien a matiek s detmi v nasom DeD.

Deti vo vekovom obdobi, ked si schopné posudit dopad svojich
rozhodnuti, si vytvaraju Individualny plan rozvoja osobnosti dietata.



ORGANIZACNA STRUKTURA

Priloha k Crganizaénému poriadku Detského domova Remetské Hamre

Detsky domov Remetské Hamre 31, Remetské Hamre 072 41
Schéma organizacnej Struktiry

RIADITEL 1
] ] ]
Ekonomicko - prevadzkovy tsek 1 socialny pracovnik I 3 I Usek starostlivosti o deti | 1 I
veduci useku - ekoném vediici iseku - vychovavatel Centrum podpory
| | profesionalnych rodiéov
finanény G&tovnik 1 . 1. Samostatna skupina §. Samostatna skupina
mazdovy GEtovnik o B e I 2 RD Remefské Hamre £. 133 RD $turova &. 37, Sobrance I
spréavca, hospodar 1 | vychovavate! 3 vychovévatel 3 koordinator - socialny |
udrzbar, kurié, vodié 3 L pomocny vychovavatel 2 pomocny vychovavate! 2 pracovnik 1
I;malny pedagbg | ! pormocny vychovévatel s EA 1 pomocny vychovavatel s EA 1 |
7 Samostatng skupina 6. Specializovana Fskapina | [sociény pracovnik | !
RD Remetské Hamre pre deti s postihnutim |
vychovévatel 3 RD Koromla €. 28 -
pomocny vychovévate! 2 vychovavatel 3 psychol6g | !
pormocny wehovavatel s EA 1 pomocny vychovavatel 3 I
pomocny vychovévatel s EA 1
podet liviizkov: : 70 3. Specializovana tatna skupina
riaditel 1 pre deti s dusevnymi peruchami profesionalny rodié 13
profesionélny rodié 13 Remetske Hamre
socidlny pracovnik 5 vychovavatel 2
psycholog 3 pomocny vychovavatel 4
3Specialny pedagég 1 pomocny vychovavatel s EA 1
Zam. priameho kontaktu: 40
vychovavatel 18 ’ 4. Specializovana tatna skupina
pomocny vychovévatel 16 pre deti s postihnutim
pomocny vychovavatel s EA RD Svermova 33, Sobrance
{EA - ekonomicks agenda) vychovavatel 3
ekonomicki zamestnanci. 4 . pomocny vychovavatel’ 3
prevadzkovi zamestnanci 3 : pomocny vychovavatel s EA 1
Schéma organizaénej Struktiiry je platna a a€innd od 01.04.2016
V Bratislave, posudil: V Bratislave, schvalil: V Kegiciach, predklads:
Mgr. Monika Micheleova Wgr. Viera Miklasova Wgr.Tatiana Cervena
riadlitelka Odboru VOSPOdaSKvZ riaditelia Sekcie socialnych vect a rodiny riaditelka DeD Remetské Hamre

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny ' Ustredie prace, socidinych veci a rodiny



KONCEPCNA CINNOST

Statutarny zastupca - riaditel DeD

DeD ma odborny tim v zlozeni:
- soc. pracovnik -5

- psycholog -3

- Spec. pedagog -1

-veduca Us.star. -1
Zamestnanci priameho kontaktu: 40

vychovavatel -18
pomocny vych. -16
s EA-ekonom.agend. - 6
Profesionalny rodic -13
Ekonomicki zamest. - 4

3

Prevadzkovi zamest. -



* PRIESTOROVE PODMIENKY

DeD /domov deti
KB - Remetské Hamre ¢. 31 - administrativa + CPPR
- priestor pre 1 MD
RD - Remetské Hdmre ¢. 133  /SS ¢.1
RD - Remetské Hamre ¢. 322  /SS ¢.2
RD - Remetské Hamre €. 321 /SSS 6.3
RD - Sobrance, Ul. Svermova ¢. 33 /SSS ¢.4
RD - Sobrance, Ul. Starova ¢. 37 /SS &.5
RD - Koromla &. 28 /SSS 6.6
- priestor pre matky s detmi § 57



HODNOTENIE A PROFESIJNY ROZVO)J
PEDAGOGICKYCH, ODBORNYCH ZAMESTNACOV

Vysledky, kvalitu a naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti, alebo odbornej ¢innosti, mieru osvojenia

a vyuZzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, alebo odbornych zamestnancov hodnoti
a)uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuci
odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia,

b)priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca roka.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca je podkladom na :

a)rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmenovanie

Kompetencny profil PZ / OZ tvoria profesijné kompetencie /v kazdej su hodnotené:

- vedomosti - subory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady pre spravne posudenie, resp. vykon ¢innosti v danej
kompetencii,

- sposobilosti - schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti, ktoré su predpokladom pre spravny vykon ¢innosti v danej
kompetencii.
Uroven kompetencii v jednotlivych kariérovych stupnoch je vyjadrena indikatormi, ktoré opisuji preukazatelny prejav v praxi.

Hlavny prinos hodnotenia a sebahodnotenia je rozvoj pedagdgov a odbornych zamestnancov, zlepSovanie kvality prace,
vytvorenie novych principov odmenovania zamestnancoy, v ktorom sa uplatni odmenovanie v nadvaznosti na system
kontinualneho vzdelavania, kariérny systém a profesijné standardy.



«» METODICKA:

Samostatné skupiny DeD - v RD:
Samostatna skupina: - 3
Specializovana samostatna skupina: - 3
z toho: SSS - s duSevnou poruchou - 1
SSS - telesnym postihnutim - 2
Chod samostatnych skupin:
- rodinné rady - 1x mes. /OT, vychovavatelia/
- tyzdenné stretnutia s detmi /vychovavatelia, deti, OT/
- metodické stretnutia - 1x mes.
- pedagogické porady
- IPROD a planovanie /pripadové konferencie - Ucast vychovavatelia, deti
- vzdelavanie (interné/externé/, supervizie
- prevadzkové porady




NadsStandartné programy s MD:

- program pripravy na osamostatnenie - zvySenie kompetencie MD

- finanéna gramotnost

- preventivne programy zamerané na boj s organizovanym obchodovanim s fud'mi

Realizacia pripadovych konf. (r. 2016 - 9-krat)

Podporné programy pre profesionalnych rodicov -CPPR
V zmysle internej normy Ustredia PSVaR Bratislava 6. IN - 101/2015
-sprevadzanie, podpora a odborna pomoc

- porady PR - 1x mes. /deti z PR v star. OT DeD/

- navstevy v PR - min. 1 x mes./podpora a indiv. poradenstvo

- podujatia organizované DeD

- aktivity s PR /vikendovy pobyt PR s detmi DeD+vlastné deti, partneri a OT

- wylety (v ZOO, detska Zeleznicka, kupaliska), divadelné a folklérne vystlpenia
- vzdelavanie (interné/ externé)

- supervizia



ZAPAJAME RODINY

Prizyvanie rodicov k spolupraci,
Realizacia pripadovych konferencii,
Podpora a udrziavanie kontaktov s rodinami,

Realizacia pripadovych konferencii pre mladych
dospelych s cielom planovania buducnosti
a osamostatnovania sa,

Umoznovanie pobytu rodicov v priestoroch DeD,
s cielom upevhovania vztahov rodicov a deti,

Pravidelné navstevy v rodinach nasich deti,
Aktivne vyhladavanie blizkych pribuznych deti.



Pocet deti, navStevujucich rodinu
Pocet deti navstevujuce rodinu - 34
VySka FP na stravné v rodine - 6 099,10 €

Letné tabory
PocCet deti - 4 deti
Vyska FP -O

Pohladavky
Vsume -114 890,97 €
Pocet rodicov - 96



VYTVARAME RODINNE PODMIENKY PRE ROZVO)J
A SAMOSTATNOST DIETATA

N

Skoly

PoCet deti: 72
MS - 9

Z8// /4 /44,
SZS - 14

Prakticka skola -2
Odborné uciliste - 4
Stredna odborna skola s maturitou - 1

VS (l.st.) -1

Vyska FP - 9 018,56 €



ZAUJMOVA CINNOST

Deti navstevuju rozne krizky /podla zaujmu deti:

pocitacovy,

Sportovy,

tanecny, spevacky

literarny (od A do Z), divadelny,
vytvarny -Sikovneé ruky,
plavecky vycvik,

dopravny, /vodicsky kurz/

Vyska FP - 143 €



PRIZYVAME K SPOLUPRACI ODBORNU
VEREJNOST

Sirenie dobrého mena

Webova stranka: www.dedhamre.sk
Kniha dobrej praxe - 2 publik.

Kalendar - z jedného roka Zivota v skupine
Odborna kniznica v DeD




ROZVIJAME VLASTNYCH ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie , supervizie

Pocet zamestnancov: 70

Pocet zamestnancov ktori boli zaradeni do:
Planu vzdelavania - 27
Planu kontinualneho vzdelavania - 18
Planu supervizie - 62

VysSka FP na superviziu - 3 853,86 €

Pocet hodin individualnej supervizie - 55
Pocet hodin skupinovej supervizie - 40

VysSka PF na vzdelavanie 5444 €



VZDELAVACIE AKTIVITY

Eurépske trendy v praci s rodinou /odborny seminar/

Individualna praca s dietatom a jeho rodinou - IPROD

Rozhovor o rodine a s rodinou

Praca s genogramom a ekomapou

Pripadové konferencie

Dieta medzi rodinou a institlciou alebo sanacia rodiny v situacii umiestnenia dietata /1x 3 dni/Véra Bechynova/
Verbalna - neverbalna komunikacia

Praca s rodinou - ako pripravit dieta na odchod z DeD a rodinu na prichod dietata

Specifika prace s romskym dietatom a jeho rodinou

Hra a jej vyznam vo vychove

Slovensko bez drog - Protidrogova prevencia, ur¢ena pre vychovavatelov a deti od 14 rokov a mladych dospelych
Adaptacia na zmenu Skoly / metodické stret. vychovavatelov s uéitelmi ZS /

Multidisciplinarne Skolenie - koordinaéné stretnutia k problematike nasilia na detoch - % rocne
Pracovné stretnutia koordinatorov CPPR /celoslovenské, regionalne/ - ¥4 ro¢ne

Pracovné stretnutia socialnych pracovnikov /regionalne

Metodické stretnutia pre vychovavatelov /regionalne

Pracovné stretnutia odbornych zamestnancov /regionalne



VZDELAVACIE AKTIVITY - INTERNE

Interné vzdelavanie zamestnancov zabezpeéované odbornym timom:

Vzajomna komunikacia medzi vychovavatelmi, medziludské vztahy

Osamostatnovanie mladych dospelych

Opcny protokol k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti, detskej prostiticii, obchodovania
s lud'mi

Bezpecne na internete

Nenasilna krizova intervencia

Sebaposkodzovanie deti v Specializovanych skupinach

Postupy pri odhaleni Sikany

Aktivity s detmi zamerané na rozvoj tvorivosti a kreativity, socialnych zru¢nosti

Interné vzdelavanie profi rodicov zabezpecované pravidelne - odbornym timom CPPR

Metodické stretnutia zamestnancov DeD /nasledne po krajskych stretnutiach metodikov / pre oblast
-vychovy, socialnej prace, CPPR, psycholégov a Specialnych pedagogov

Teambuilding - relaxadno-rekreacny vikend zamestnancov - Thermalpark Sirava
- profivikend - Kupalisko Zemplinska Sirava



UCAST NA KONFERENCIACH

Ucast na konferenciach:

Celoslovenské konferencie organizované - Ustredim PSVaR Bratislava,
SPDDD - Usmev ako dar, Forum riaditelov a zamestnancov DeD

Konferencia urc¢ena pre odborny tim DeD ,,Spolupracou v prospech
dietata“/HolidayVillage Tatraland., L.Mikulas,

Mosty k rodine 2016

IV. vzdelavacie stretnutie socialnych pracovnikov z detskych domovov
/HolidayVillage Tatraland., L.Mikulas

Mosty v socialnopravnej ochrane /Casta - Papiernicka/

Konferencia pre vychovavatelov DeD - ,Vychovavatel pre dieta a jeho
rodinu“ /HolidayVillage Tatraland., L.Mikulas

Il. Odborna konferencia - Psychické a behavioralne poruchy deti spojené so
sexualnym vyvinom

Celoslovenskeé stretnutie odbornych zamestnancov DeD /HolidayVillage
Tatraland., L.Mikulas




KONTROLNA CINNOST

Kontrolnu ¢innost vykonava riaditel DeD, na zaklade
vypracovaného planu kontrol

- veduci ekonomicko-prevadz. useku/12x rocne
- veduca useku starostlivosti /12 x rocne

Pravidelnu kontrolnUd cinnost vykonava prokurator okresne;
prokuratury

Deti v DeD a PR navstevuju aj prislusné UPSVaR, OcU a
nestat. subjekty

Ucast participujucich subjektov na vypracovavani planov soc.
prace s dietatom a jeho rodinou - vyhodnocovanie planu
socialnej prace



STATISTICKE UDAJE DED

Pocet deti kapacita - 80

Pocet prijatych deti v roku 2016 - 4 deti /na zakl. neodkladného opatrenia/
Analyza odchodu deti z DeD

V priebehu roka 2016 bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v DeD spolu 10 detom

z dévodu:

NOS - 1 dieta - zverenie do NOS pribuznej

PS - 2 deti

predosv. str. - 1 dieta

plnoletosti - 6 MD /4 -k pribuznym, 1 - k partnerovi, 1 - osobe blizkej /

V DeD mame 2 MD - z dévodu pripravy na budice povolanie /1-VS, 1-SOS s maturitou/

Priemerna dizka pobytu v DeD - 5,25



ORGANIZOVANE AKTIVITY V DED

Aktivity realizované detskym domovom:

Sportové podujatie /futbal, loptové hry / medzi detmi DeD a detmi z obce
Poznavanie okresného mesta spojené s navstevou filmového predstavenia
MDD - Den s motorkarmi

Tyzdenny pobyt deti v Gase letnych prazdnin - Vojenska zotavovia Z. Sirava

Jednodnova letna aktivita s detmi z PR /za ucasti ¢lenov rodiny PR/ na
,Ranci ,,

Navsteva Z00O, Detska zeleznicka /KosSice/
Priprava kultirneho programu - Mikulasa v obciach

Folklorne predstavenie - ,Vinancan“ -vianocné pasmo piesni a kolad..
/v obecnom kulturnom dome/ pre deti a zamestnancov DeD,

Turistické vychadzky do blizkeho okolia
Thermalpark Sirava - vodny svet
Ucast na hokejovych podujatiach /KoSice/




ORGANIZOVANE AKTIVITY MIMO DED

Aktivity realizované obcami, organizaciami a pod.

Stavanie maja v obci, usporiadané obecnym zastupitel'stvom-
zucastnenie sa deti na kulturnom vystupeni, zapojenie sa do
Sportovych sutazi.

Oslava sv. Floriana v obci usporiadana dobrovolnym hasi¢skym
zborom, deti sa oboznamili s hasicskou technikou, praktickymi
ukazkami a sutazenie v roznych disciplinach.

Spolo¢né posedenie pri jedliCke s vianocnym programom za ucasti
cirkvi , Studentov gymnazia.

MDD, Sportové podujatie usporiadané VU Michalovce, deti sutazili
a spoznavali vojensku techniku s naslednou motivaciou pri vybere
povolania.

Beh v Herlanoch, Domovacke kilometre uja Peta

Zapajanie postihnutych deti do zivota obce pri kulturnych
a spolocenskych akciach usporiadanych obcami.




PROJEKTY A SPONZORSTV

,»,Ochranarik Cisla tiesnového volania 112 a civilnej ochrany“na tému:
,,Zachranar civilnej ochrany - mdj kamarat“ - vytvarna sataz /OU Sobrance,
odb. krizového riadenia /

Nadacia Volkswagen -projekt ,Prirodné auto“ model auta z prirodnych
materialov

Ocenenie a uspechy
Ocenenie deti za 1. a 2. miesto - v sutazi ,Ochranarik...”

VysSka FP na tieto Cinnosti - aktivity boli realizované zo sponzorskych
prispevkov /nefinancné dary/



M
ICh

<+ KRATKODOBE ULOHY:

1. Ciel:

-V ramci prijimania zamestnancov priameho
kontaktu do pracovneho pomeru,

- zvyhodnovat udi z minoritnych skupin so
znalostou inych jazykov ako slovenského

2. Ciel

- zaviest do praxe program pre detis TZP a
dusevnou poruchou - zabezpedcit hypoterapie,

muzikoterapie, ozdravné pobyty v rekreacnych
zariadeniach



KMENOVA BUDOVA DED

Adresa: Remetské Hamre ¢. 31, 07 241







KMENOVA BUDOVA DED

Remetské Hamre ¢. 31, 07 241




SAMOSTATNA SKUPINA C. 1

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 133, 072 41 R. Hamre




SAMOSTATNA SKUPINA C. 2

Adresa skupiny: RD - Remetské Hamre ¢. 322, 07 241 R. Hamre

| - .







SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 4

Adresa skupiny: RD - Svermova 33, 073 01 Sobrance




SAMOSTATNA SKUPINA C. 5

Adresa skupiny: RD - Stdrova 37, 073 01 Sobrance




SPECIALIZOVANA SAMOSTATNA SKUPINA C. 6

Adresa skupiny: RD - Koromla 28, 072 62




ROZPOCET

Tabulka ¢. 1: Prehlad vysky zavdznych ukazovatelov podla kategérii k 31.12.2016

Schvaleny Upraveny Upraveny Vyska Nevycer- Cerpaniev % -
Ukazovate’ rozpocet 2016 rozpocet k 31.12.2016 - cerpania pany ach
schvéleny rozpoétu rozpocet
ZDROJ 111
610 Mzdy a platy zam,|
550028 664 953 + 114 925 664 953,00 0,00 100,00
620 Odvody do fond.
192 235 243775 + 51540 243 774,57 0,43 100,00
630 Tovary a sluzby
220640 316778 +96 138 316 753,16 24,84 99,99
640 Bezné transfery
72976 77877 +4901 77876,91 0,09 100,00
600 Bezné vydavky
1035879 1 303 384 + 267 504 1303 35764 24436 10
700 Kap. vydavky
0 2901 +2901 2900,28 0,72 0,00
Vydavky celkom 1035879 1306 284 + 270 405 1306 25792 6,08 100,00
200 Prijmy 8959 9302 +343 9902,45 + 600,45 100,01




